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Resumen

El estudio de investigacion realizado fue titulado como: “Factores académicos,
socioecondémicos y su relacién con la titulaciéon en egresados del CETPRO Huaral;
20177, su objetivo general fue determinar la relacion entre los factores académicos,
socioecondmicos y proceso de titulacion en dichos egresados. En cuanto al método se
tratd de una investigacion descriptiva con disefio correlacional de corte transversal, se
aplicé una muestra de 55 egresados. Como resultados hallados demuestran que si
existe una relacion directa entre los factores académicos y socioeconémicos respecto
a la titulacion (r = ,298; p = ,027) siendo significativo estadisticamente; ademas el
proceso de titulacidn tiene relacién directa con los factores socioecondémicos (r = ,386;
p = ,004); muy por el contrario, a la dimension factores académicos (r = ,072; p =
,603). Se concluye que los factores académicos y socioeconémicos se relacionan con
la titulacion de egresados del “CETPRO” Huaral 2017. Se recomienda que la
institucion educativa desarrolle experiencias de orientacion tipo talleres para disponer
mejor control de estos factores en el proceso de titulacién en los egresados para
facilitar su incorporacion en el mercado laboral ocupacional, asi como su progreso

personal y familiar.



Abstract

The research study conducted was titled as: “Academic, socioeconomic factors and
their relationship with the degree in graduates of CETPRO Huaral; 20177, its general
objective was to determine the relationship between academic, socioeconomic factors
and the degree process in said graduates. Regarding the method, it was a descriptive
investigation with a cross-sectional correlational design, a sample of 55 graduates was
applied. As results found show that if there is a direct relationship between academic
and socioeconomic factors regarding the degree (r =, 298; p =, 027) being statistically
significant; In addition, the titling process is directly related to socioeconomic factors
(r =, 386; p =, 004); On the contrary, to the academic factors dimension (r =, 072; p =,
603). It is concluded that the academic and socioeconomic factors are related to the
degree of graduates of the “CETPRO” Huaral 2017. It is recommended that the
educational institution develop workshops-oriented experiences to have better control
of these factors in the process of graduation in graduates to facilitate their
incorporation into the occupational labor market, as well as their personal and family
progress.
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I. INTRODUCCION
1.1. Antecedentes y Fundamentacién Cientifica
Antecedentes internacionales

Rodriguez. (2014), plantea una investigacion, determinando como objetivo analizar
los Factores que problematizan la titulacion en una universidad mexicana; emple6 un
estudio de tipo descriptivo, cuantitativo, su poblacion total fue 1121 egresados que aln
no lograron titularse de las Ultimas cinco promociones de esta institucién universitaria,
mientras que la muestra fue de 102 egresados a quien es aplicd una encuesta a
egresados. En conclusion, es preciso analizar con sumo cuidado las particularidades
de titulaciéon y conseguir un mayor nimero de egresados titulados en los centros de
educacion; asi mismo los estudiantes durante su recorrido académico deben conocer
el curriculo de su institucion, en particular los pasos del proceso de titulacién y las
formas de éste, que proporciona la institucién simplificando los pasos de su egreso y
también determinar la importancia de las tutorias para apoyar al estudiante para el

acceso a su titulacion.

Fernandez, Mendoza, Rodriguez y Ldpez (2013) realizaron una investigacion sobre
los aspectos que influyen en la baja titulacién de los alumnos de la maestria en la
universidad Pedagdgica de Durango, dicha investigacion fue realizada en los
egresados de posgrado, México, cuyo objetivo fue estudiar y dar a conocer aspectos
que dificultan la titulacion de los alumnos de maestria. Tipo de investigacion utilizado
fue cualitativo, empleandose como técnica dos entrevistas a profundidad y
cuestionarios focalizados. los investigadores demostraron como resultado, aspectos
que conciernen a los egresados, pero sus limitaciones esenciales que permita concluir
de manera eficaz se perciben en lo institucional, sefialando como factor significativo
el control de foros y talleres que de algin modo motivan a los estudiantes a demostrar
avances en sus tesis, y asimismo, se interpreta que existe falta de acercamiento a
ejercicios en laboratorios de capacitaciones en elaboracion de tesis en los afios de

estudio de las maestrias. Se entiende que los ejecutores, recomiendan a las



instituciones pautas que mejoren los aspectos de titulacion, para que éste sea mas

eficiente.

Hirschhorn. (2012), Investigacion orientada a determinar los Factores que facilitan o
dificultan la culminacién de tesis andlisis comparado de tres escuelas de posgrado en
ciencias agropecuarias, realizado en Argentina. Considerando que el objetivo
principal fue, identificar sus condicionalidades de instituciones y poder concluir con
las observancias y analisis en las investigaciones de posgrado. El estudio fue cuali-
cuantitativo, haciendo uso de expedientes inscritos en los afios de 1975-2001 ademas
empleando interrogantes suministrados via e-mail. Son tomados como variables,
alegato y fundamentacion de tesis y periodo destinado a la duracion de los estudios,
algunos de los factores mencionados por el autor han sido tomados como referencia
en el presente trabajo asi como: el tipo de carrera que estudian, la alianza con el
director, la especie como individuo, el conjunto de asignaturas que estudian, la
participacion en proyectos; asi mismo también describe que en los resultados
obtenidos demuestran a los componentes que se relacionan a la culminacién de los
estudios de posgrado son elementos anexados a la institucion, factores demogréficos,

factores individuales, aspectos relacionados al rector o a veces con el tutor encargado.

Rodriguez, Morales y Rodriguez, (2012), realizaron una investigacion titulada:
Determinacion de las causas por las cuales los alumnos no se titulan. Universidad
publica de México. Cuyo objetivo fue determinar las causas internas o externas que
influyen en dicho comportamiento, analizando a las generaciones de 2007 a 2012. En
el muestreo se considerd a 178 estudiantes de 315 egresados de la seccion de Oficina
de Gerencia, presentaban dilacion en cuanto al tiempo para la obtencion del titulo e
incluso algunos ya habian superado la fecha limite para hacerlo. Los resultados fueron
que la mayoria realizé el curso de opcion a tesis; manifestando no haberse titulado
debido a que eran afectados por los altos costos de la titulacion y del curso de
elaboracion de tesis; no teniendo opciones de financiamiento, falta de flexibilidad para
el pago, no existen incentivos a los alumnos de alto promedio 0 de escasos recursos,
permitiendo esto altimo, que los alumnos se sientan con una decepcion hacia su

esfuerzo.



Hernandez. (2012), en un articulo periodistico de recopilaciéon de datos de
Organizacion y Cooperacion del Desarrollo Econdémicos (OCDE), indica que s6lo uno
de cada diez estudiantes se titula y las alumnas siempre tuvieron como objetivo
educarse en una profesion universitaria para acceder a empleos en mejores
condiciones. Aunque pusieron mucho empefio y esfuerzo, pero por tantos
inconvenientes, el suefio se puede desvanecer a pesar de sus expectativas para tramitar
sus titulos en pocos meses y cumplir su propdésito. Manifestando que la muestra esta
conformada por la  relacion de educandos, egresados y titulados en el nivel
universitario y tecnoldgico de variante escolarizada de los afios 2009 y 2010, en las
diferentes areas de estudio. También menciona que de la cantidad de alumnos inscritos
solo egresan la sexta parte aproximadamente, de los cuales se titularon aun una
cantidad mucho menor; a lo que refiere, que sélo el 16.4 por ciento de 36 mil 737
concluyd sus estudios y un 10.9 por ciento logré titularse. Concluyendo que, de 10
estudiantes solo 1 se titula, y de la cantidad inscritos, de cada 10 alumnos sélo 2

Ilegaron a graduarse.

Hurtado. (2014), realiz6 una investigacion que determina el nivel socioeconémico de
las familias y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del octavo
afo del nivel nocturno del ITS Juan Francisco Montalvo, realizado en Ecuador. Cuyo
objetivo fue investigar el aspecto socioecondémico del nucleo familiar y sus incidencias
con el avance académico de los alumnos. La investigacion fue de tipo bibliografica,
descriptiva, correlacional, su muestra fue conformada por 6 docentes con 34
estudiantes, como instrumento utiliz6 una encuesta. Los productos encontrados en esta
investigacion explican que los estudiantes poseen un rendimiento de grado medio, la
mayoria estudia y trabaja, son dependientes de sus padres, tiene vida de pareja, no
demuestran calificaciones aceptables, porque presentan trabajos y tareas escolares
fuera de la fecha determinada, ademas se encontro que los docentes no comprendian
esta situacion y no utilizaban metodologias basadas en el desarrollo de habilidades
sino solo en la memorizacién de conocimiento. Finalmente propone un proyecto sobre
estrategias de mejora para el nivel socioeducativo y que motiven el avance del

rendimiento académico.



Antecedentes nacionales

Flores. (2013), en su investigacion manifiesta, su objetivo, sobre la influencia de los
factores socioacadémicos de los egresados en el proceso de graduacion de doctor en
la escuela de Postgrado de la UCSM, 2006-2011, de la ciudad de Arequipa. El tipo de
investigacion es longitudinal retrospectiva, desarrollado mediante la observacion
documental y la encuesta, en una poblacion efectiva de 144 egresados. Uno de los
resultados mas importantes expone, solo la tercera parte estan graduados y tres cuartas
partes sin graduarse, y de los cuales el 44% posee proyecto de tesis, 26% sin proyecto
de tesis y el 4% con borrador como parte de las dificultades, también segun el estudio
realizado manifiesta haber hallado otras dificultades , tales como vacilacion en la
investigacion elaborada , analisis del Jurado y discrepancias; otros factores que se
expresan son: dificultades familiares, viajes, y cambio de domicilio, se observa
también que las condiciones de una pobre preparacién académica ha influido en los
estudiantes, esto dificulta la realizacion de tesis, su analisis y promover propuestas

tanteadas que optimicen contextos problematicos identificables.

Calla. (2014), trabajé su tema: Factores relacionados con la eleccion de la opcion de
titulacion en estudiantes de la facultad de ciencias de la Salud en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, en Tacna. Estudio, determinar los factores
relacionados y su eleccién de la opcidn de titulacion de los alumnos de la Facultad de
Salud. Empleandose como disefio, tipo No experimental Descriptivo — correlacional
de corte transversal. Cont6 con nimero de muestra de 106 alumnos de las Escuelas de
Medicina, Enfermeria, Obstetricia, Farmacia - Bioquimica y Odontologia. Se utilizo
un cuestionario para medir el cumplimiento de requisitos curriculares de titulacién y
para indagar sobre las condiciones socioecondémicas se aplicé la encuesta de
valoracion socio econdmica modificada de AMAT y LEON. Como resultados
primordiales, se halld6 que la metodologia y sistema de evaluacion aplicada a
estudiantes que permiten orientarse a elegir una opcion de titulacion. A su vez las

condiciones socio econdmicas no se asocian con la eleccion de la opcidn de titulacion.



Trevifio. (2013), manifiesta que elaboré un tipo de investigacion descriptivo-
correlacional sobre estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes
universitarios de Huancayo. La muestra fue establecida por 800 estudiantes del primer
semestre de las disciplinas de Salud, Ciencias de la Empresa e Ingenieria de la
Universidad Continental a quienes se aplicd un Cuestionario ad-hoc referente a
estrategias de aprendizaje basado en la clasificacion de Diaz, Oxford y Bosua que
proponen la clasificacion en: estrategias cognoscitivas, meta cognitivas y estrategias
de apoyo. Asi mismo sefiala los resultados obtenidos, que los estudiantes usan
mayormente las dos primeras, disminuyendo el uso de la estrategia de apoyo. Ademas
de ello, las estrategias de apoyo podrian servir para que los estudiantes culminen todo
su proceso formativo hasta lograr su titulacion, por lo cual se recomienda su

fortalecimiento y promocion en contextos educativos.

Arteaga. (2015), realizé una investigacion de los sobre los Factores que influyen en la
elaboracion de tesis para optar el titulo profesional de Cirujano Dentista, en los
estudiantes de las Universidades de Trujillo, 2015, con la finalidad de demostrar que
factores intervienen en la elaboracion de tesis, en el que su tratado estuvo en forma
prospectiva, transversal, descriptivo y observacional; utilizando para el muestreo 211
alumnos de los ultimos afios del 2015-1, de las facultades de odontologia y/o
estomatologia de las diferentes universidades estudiadas. En el que manifiesta haber
elaborado un instrumento estructurado con 25 interrogantes tipo cerrado dicotémica,
hallando como resultado con respecto a los factores personales, la actitud positiva tiene
29% vy los recursos para financiar la tesis 21%. Asimismo, indica en cuanto a los
factores institucionales, los asesores permanentes 30% Yy los laboratorios equipados
19%. Llegando a la conclusion que tienen mayor influencia en el aspecto social son,
los factores personales y su actitud positiva y por otro lado los recursos de
financiamiento de tesis tienen menor influencia, de igual manera en los aspectos
institucionales el asesoramiento es de alta influencia en comparacion a los laboratorios

equipados, para el logro del desarrollo de tesis.



Povis. (2015), en la investigacién, Factores en la toma de decision sobre la modalidad
de titulacion en la Escuela Académica Profesional de Medicina Veterinaria de la
Universidad Alas Peruanas, tuvo como objetivo conocer los factores que influenciaron
a los egresados al momento de escoger la modalidad de titulacién, los que son tesis de
investigacién y curso de titulacion. Para ello, elabor6 una encuesta con 30 preguntas.
El grupo en estudio fue de 594 egresados titulados, el cual fue divido a su vez en dos
grupos: uno conformado por egresados titulados que optaron por la tesis como
modalidad para la titulacion y otro conformado por egresados titulados que optaron
por modalidad de curso de titulacion. La encuesta fue realizada de manera virtual y las
respuestas de 130 profesionales fueron analizadas mediante andlisis de asociacion de
factores. Como resultado se obtuvo que, solo el 36,97% de los egresados optaron por
la modalidad de tesis de investigacion mientras que el 63,13% de los egresados escogio
el curso de titulacion. Los factores personales que resultaron significativos estan
relacionados con el conocimiento, capacidad econdémica y tiempo disponible. Con
respecto a los factores institucionales, estos estuvieron relacionados principalmente a
la falta de apoyo en infraestructura para la investigacion y el papel de los asesores en
las asesorias. Concluyendo que la modalidad de curso de titulacion es la méas elegida
por los egresados para obtener el titulo profesional como médico veterinario en el que
existen factores personales e instituciones que afectan de manera significativa la toma

de decision de la modalidad a optar para la titulacion.

Torres. (2016), en su investigacion, Factores que influyeron en la decisién de no
titularse bajo la modalidad de sustentacion de tesis en profesionales de 22 a 42 afios,
en la facultad de Estomatologia de la Universidad Andina del Cusco 2010 — 2014.
Cuyo estudio fue establecer, qué Factores influian en la negativa decision a titularse
bajo la condicion de sustentacion de temas de investigacion en 121 profesionales
médicos mayores a 21 afios y menores de 43 afios. Encontrando como resultado que el
100% considera que los costos en tramites administrativos son elevados y con escaso
apoyo financiero de parte de la institucidn universitaria; en donde 94% consideran que
los procesos burocréaticos son poco factibles; 84% considera que la casa de estudios

proporciona baja informacion con escasa claridad, el cual no permite la correcta



elaboracion de tesis; influye el intento denegado de sus comparfieros en un 84% para
no ejecutar la tesis y 78% concuerda con la problematica de elaborar la tesis.
Concluyendo que en el factor institucional: el aspecto preponderante es el escaso
soporte econdémico, costos altos en procedimiento de gestion, asimismo el desacierto
de facilidad en los despachos de la entidad y en el factor personal que intercede con

expresiones negativos sobre sus experiencias de sus condiscipulos.
Fundamentacion Cientifica
Factores académicos

En Algunas exploraciones se han hallado, dichos indicadores que manifiestan los
aspectos académicos en funcién a los factores que actlGan en el rendimiento,
encontrando asi en Porto y Di Gresia. (2004), quien investigé sobre el desempefio
académico, aplicé el patron de regresion multiple, siendo la variable dependiente,
namero de cursos acreditados en una etapa y la variable independiente caracteristicas
del estudiante y de su familia, viendo como deducciones de los factores del
rendimiento académico: el tiempo de estudio por parte del estudiante, el grado
educativo familiar (mientras mas educados son, mejor es el provecho académico), edad
de acceso al estudio (mayor cumplimiento de los jovenes); la formacion de los padres
familia y de su entorno (mejor formados, mejor es la ventaja académica). Entre los

factores influyentes, destacan los siguientes:
a. Nivel de aspiraciones

De Alvarenga, Osequedo, y Zepeda. (2014), se puede interpretar lo siguiente: Que
los educandos de nivel medio buscan distinguir, opciones de ocupaciones de un
estatus extenso, mientras que los educandos de estatus bajo demandan
constantemente a labores que no siempre pueden lograr, en comparacion a los
educandos del estatus medio, aquellos educandos de estatus bajo son juiciosos de
las exiguas posibilidades de conseguir sus logros, eso hace que contrae su nivel de
pretension por lo que se puede resumir la aspiracion ocupacional esta relacionada

al status social y la capacidad académica. En conclusion, esta relacionado que alta



pretension de los educandos alta estaré la capacidad académica y la ocasion de

empleo.
b. Responsabilidad academica

Podemos interpretar que Alvarenga y otros. (2014), puntualizan que los estudiantes
manifiestan, de que los cursos sean exigentes, propiciando garantizar el aprendizaje y
el deber con una formacion integral como seres humanos, resaltan ser formados con
profesores que implanten influencias educadas y amables y ademéas que estén
vigilantes en un progreso de sus discipulos. Asi como también manifiestan los autores,
que pequefios grupos de estudiantes solo se interesen por proporcionar y desarrollar
labores o trabajos que constituyan un premio en valor de calificacion, lo que puede
Ilevar al descuido de las lecciones, exceptuado si son compromisos sustanciales o de
valoracion calificativa. Lo que si se puede describir es la responsabilidad y el
compromiso de efectuar asignaturas que, segun los estudiantes, reciben instrucciones
précticas y significativas que aplicaran en el futuro y poder plantearse positivamente

en el ambito profesional.
c. Habitos de estudio

Podemos expresar que es el conjunto de proceder permanente de una persona,
vinculadas con el quehacer de sus estudios. Es una cualidad constante que se
desenvuelve con los adiestramientos y el deseo, procura ser como un control
automatico, en accién rapida ante situaciones especificas especialmente de tipos
rutinarios. Los habitos se pueden decir estdn ponderados en familias de acuerdo a los
refuerzos que hayan recibido sus conductas. Los ciclos del habito son: la formacion y
la permanencia. La primera referido a la etapa de asimilar y la segunda a la etapa en
que se logra y se realizan las actividades de modo habitual, facil y mecanica. Para
ponerlo en accion el habito debe tener: conocimiento, capacidades y aspiracion.

Cardoso, D. y Bobadilla, S. (2017).



Factores académicos.

Segun manifiesta, Ocafia. (2011), los aspectos academicos quedan vinculados a la
productividad en lo académico y al empefio expuesto por el alumno, también al
programa curricular, asi mismo a los factores educativos que encierran directamente
lo pedagdgico o docente. Se deduce que, las variantes educativas concentran lo
intrinseco: el empefio del docente; y los aspectos académicos desarrollan lo extrinseco
al que hacer del docente: el afan del estudiante y la direccion normativa del centro de
estudios. Por lo que, los investigadores pueden analizar un conglomerado extenso de
variantes académicas relacionadas al provecho en la formacion superior. Se precisan

algunas de ellas.
a. Institucional.

Podemos encontrar en Rodriguez. (2014 ), que los factores institucionales y no
institucionales que tiene que ver con la eficacia terminal de una universidad de México,
estd definida por cinco aspectos: lo laboral, su vinculacién institucional, la
planificacion y disefio curricular, lo familiar y la seleccion de los aspirantes; ademas
refuerza como importante en lo laboral , el titulo que optimiza a un puesto de trabajo,
y el otro aspecto importante es la vinculacién institucional por proveer la
identificacion institucional de la formacion que reciben relacionarse con la oferta de
los sectores productivos. también manifiesta la importancia de conocer
permanentemente la eficiencia terminal, trayectoria como estudiante, identificar las

necesidades de formacion, y el seguimiento de los egresados.



b. Educaciéon Técnico-Productiva.

Podemos afirmar sobre formacion técnica es y ha sido una base de aspiracion
econdmica de toda sociedad, sus resultados contribuyen al crecimiento social, estando
la Educacion Técnico-Productiva situada en el interés de desarrollar capacidades
sostenibles, competitivos y humanos en una configuracion de progreso, con una
formacion creativa, trasformadora que corresponda al sector productivo,
conjuntamente con los adelantos tecnoldgicos, aspectos del trabajo y de
emprendimiento. Nuestra reglamentacion establece que debe responder las
insuficiencias educacionales de las personas mayores de 14 afios, los estudios se
pueden hacer en los ciclos Béasico y Medio. De esta forma, busca o favorece a una
buena empleabilidad de un individuo que labora. De igual manera promociona la
insercion o reinsercion en un puesto de trabajo. (Ley general N.° 28044. (Minedu.
2013), articulos 40° al 45°, p.16, 17).

¢. Ciclo Medio.

Extrayendo de los Articulos 40° al 45°, Ley General de Educacion N° 28044, la
siguiente sintesis: Proporciona a los estudiantes del Ciclo Medio, competencias
laborales profesionales Utiles para que puedan ejercitar dentro de una actividad
ocupacional especializada. Estos a su vez estan organizadas en un itinerario formativo
y a su vez en modulos afines vinculados que componen una profesion. Cada una de
estas se sostiene en un perfil técnico profesional. Los alumnos, al culminar y aprobar
las unidades de competencia de una especialidad y éstos sumados dando un total
minimo de 2000 horas de haber cumplido con las programaciones modulares, les da
potestad de alcanzar al Titulo Técnico con referencia en la especialidad que estudio.
Por lo que, las instituciones CETPRO tienen la obligacién de garantizar en términos

académicos, que el egresado logre el titulo técnico.
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Factores socioecondmicos.

Respecto a los factores socioeconomicos en Jennifer. (2013), encontramos que, son
aspectos o situaciones vinculadas al periodo productivo de toda sociedad y su lugar
que ocupan los individuos, de sus roles y conductas establecidas segun el estatus en la
sociedad. Las sapiencias y las aptitudes imprescindibles que les brinda toda
colectividad a los individuos con el fin, que el aspecto econémico de ellos mismos,
como del pais, evolucionen. Existen muchos aspectos relacionados a la calidad y
posibilidad de la educacidn, dentro de lo socioeconémico podemos mencionar: su nivel
de ingreso familiar, grado formativo de los progenitores, la raza y el género que
interviene en el proceso de educacion con calidad y mejorar su situacion de vida

cotidiana. A continuacion, se describen los siguientes.
a. Nivel de ingresos familiar.

Entendiendo el ingreso familiar, las ganancias e ingreso que obtiene una familia. En
Jennifer. (2013), podemos sintetizar como el escenario financiero de una familia que
contribuye en una cadena de factores que ayuden u obstaculicen en la educacion.
Vemos que las familias pudientes poseen bienes capitales suficientes e insertarlos a
sus descendientes a instituciones de mejor condicidn, e incluso de emplear tutores
privados y lograr refuerzos complementarios en su instruccion. En comparacion a hijos
de parentela de bajos recursos econémicos no pueden asistir a escuelas particulares.
Los apuros financieros en que estan los progenitores, consiguen ejercer que el
educando abandone o postergue el aspecto educativo con el fin de ocuparse en una
labor, estos problemas financieros de la familia pueden perturbar negativamente su

capacidad de aprendizaje de los hijos.
b. Nivel educativo de los padres.

Respecto al grado formativo de los progenitores, compone un factor que condiciona el
desarrollo académico y laboral de los hijos, de Jennifer. (2013), se puede reafirmar que
el grado de formacién de los progenitores concuerda claramente con la calidad de la

formacion y su influjo en la existencia de sus descendientes. Menciona que los

11



progenitores mejor formados tienden a apreciar las situaciones positivas y flaquezas
de estudio de los hijos, con el proposito de optimizar el provecho de los estudios,
estableciendo posibilidades de éxito y promuevan a lograr niveles de estudio més alto.
Por otro lado, de padres con dificultad en sus estudios, no cuentan con suficiente
valoracion a la educacion formal, incluso tienden a  actitudes pesimistas en la

educacion, que pueden problematizar a sus hijos, en su desarrollo académico.
c. Nivel socioeconomico de la familia.

Conceptuando el nivel socio econdmico, viene a ser la condicion de la familia que
determina su inclusién en lo social y en lo econémico. Es fundamentado en el nivel
educativo, el nivel laboral y en el conjunto de bienes. Esta clasificado en segmentos:
alto, medio y bajo. Con mayores ingresos economicos de la sociedad, se considera al
sector del nivel alto (Sitesgoogle. 2012), Y en (Olmedilla.2012), se puede mencionar
que el nivel socioecondémico de la familia como la suma de recursos que ostenta un
ndcleo familiar, y que puedan aspirar a una vida diaria acorde y teniendo posibilidades
de lograr los recursos de primera necesidad. El nivel socio econdémico es la posibilidad
y derecho que tiende a complacerse de modo honorable de aquellas circunstancias que

son brindadas por la sociedad.
d. Niveles educativo, laboral y econémico.

El nivel en el sector educativo es considerado como el peldafio méas alto que un
individuo logra alcanzar en un determinado sistema educativo, Estas pueden ser:
educacion primaria, secundaria, técnica especializada, superior o universitaria. Por
otra parte, la estado laboral esta compuesta por las caracteristicas propias de un trabajo
en el que labora un sujeto; se puede clasificar en: Empleo formal, donde el individuo
esta sujeto a deberes y derechos, le prevén de seguridad social, la salud y un sueldo
estable, el empleo informal donde no hay un contrato formal , estin comprendidas
aquellas personas que laboran , que tienden a percibir ingreso insuficiente y variable;
Y el empleo alternativo, personas que poseen situacion formal o informal de empleo
y al mismo tiempo, laboran alternadamente en actividades informales que obtengan

ciertos beneficios econdmicos (Dakdukl, Gonzélez y Montilla, 2008).
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Fernandez y Boado. (2010), refieren la existencia de tres enfoques importantes en
conceptuar y medir los segmentos sociales, los cuales poseen énfasis distintos: “capital
cultural (Bourdieu), contribucion indirecta de la escolaridad sobre el ingreso
(Ganzeboom y Treiman), y posicion de mercado, calificacion y control del propio
trabajo (Erikson, Goldthorpe y Portocarrero)” (p. 20). También sostienen que son
“alternativos, pero no contradictorios” y tienen para su medicion, la obligacion de

anotar con especificaciones el tipo y jerarquia del empleo.

Otra percepcion tedrica del estatus socioecondmico, muy importante en el entorno
educativo, propone que debe ser medido no por una Unica dimensién, sino por tres
perspectivas analiticamente divisibles: Capital financiero, evaluado por la fortuna y el
ingreso familiar; Capital humano, evaluado por la formacion de los padres que
posibilita un ambiente cognitivo; Y el tercero patrimonio social familiar, reside en el
vinculo entre padres e hijos (Coleman. 1988, citado por Fernadndez y Boado. 2010),
Otro aspecto importante del capital social que posee en el crecimiento del estudiante,
no radica exclusivamente al interior de la parentela; También se ubica en el exterior
de ella: En el vinculo con la sociedad y su entorno, y asimismo con los organismos

comunitarios (Haretche, 2011 p. 15).
Proceso de titulacion.

La titulacion es crucial para el ejercicio de una carrera profesional o técnico
profesional que permita insertarse en un medio laboral y ocupacional con habilidades
altamente especificas en la prestacion de productos o servicios. Para empezar, se puede
definir que el titulo es un documento que acredita haber culminado un plan de estudios
emitido por una institucién educativa para ejercer una profesion. Duarte E. y
Hernandez. (2005), indican que, el atributo en ensefianza nivel supremo determina el
porcentaje que terminan de estudiar, que encarna uno de los caminos para conseguir
el rendimiento y los propositos dentro de la sociedad. Sin embargo, los modos en que
los tratamientos y lineas institucional en los sectores educativos superiores se
transfiguran, aquello les obstaculiza conseguir un beneficio revelador en valoracion a

la obtencion del titulo. Alcanzar un titulo de técnico a la mano es imprescindible,
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permite un acceso casi inmediato a excelentes oportunidades de trabajo, satisfaccion

salarial y mejor nivel de estatus en la sociedad.

Rodriguez P. et.al (2012), coinciden en relievar la eficiencia terminal aunque no existe
un parametro generalizado para medirla; segin ellos, se distingue entre “Eficiencia
terminal” (ET) y “Eficiencia de titulacion” (ETi), entendida la primera como la
division entre los alumnos que concluyen sus estudios, contra los que ingresaron y la
segunda, la divisién entre los alumnos que presentan el examen profesional, contra los
alumnos aquellos que concluyeron el programa, independientemente de que hayan o

no egresado con su cohorte.

Avila, M y Aguirre, C. (2005), aseguran que, segin la corriente credencialista, el rol
de la educacion es principalmente proporcionar titulos como muestra de culminacion
de un ejercicio profesional y que tendrian la funcion de facilitar a ejercer determinadas
competencias en la sociedad, con la correspondiente consecucion de niveles de
prestigio y de status dentro de una sociedad. En ese sentido, se observa que las
posiciones de poder y de prestigio consiguen diferenciarse entre las agrupaciones, y
no sélo en las capacidades cognitivas, sino sobre todo en actitudes y el estilo de vida
Bonal, X (1998), Weber, mencionaba en su trabajo sobre dos funciones sociales de la
educacién: la preparacion para los fines burgueses mediante la division del trabajo y

el cultivo de unas formas de vida y unos estilos culturales de una sociedad.

En tales circunstancias, la necesidad de elevar cierta numeracién de titulacion y a la
vez siendo preocupante lo limitado en la eficiencia terminal, lo que podria afectar la
credibilidad como institucion certificada, mas ain como punto muy importante es que
afecta al egresado frenando en su propio desarrollo individual, causando un proceso
negativo para continuar con su formacion académica, lo cual no le permite aspirar a
excelentes situaciones laborales. Por ello debe priorizarse la determinacion de
culminar los estudios inmediatamente y lograr la titulacién como cierre final del ciclo

formativo en una carrera técnica (Rodriguez, 2014).

Segun la informacién de la Oficina de imagen institucional-UGEL 06 (2013), brindada

por el Director, relievo la importancia de la titulacién a egresados de los CETPROs, la
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misma que va a ser un peldafio de desarrollo en el pais, por cuanto se necesitan técnicos
y porque también va a permitir que los CETPROs ingresen a un proceso de
participacion en la competitividad de técnicos en el marco del crecimiento y calidad
educativa, asi como la valoracién y acreditacion en una forma de educacion técnico-

productiva y la revalidacién que se dara en los préximos afios.

Por otra parte, de acuerdo con las Disposiciones Generales de la RM-N°-159-
2008.ED, los egresados para lograr la expedicion y registro de sus los titulos de
Técnico y Auxiliar Técnico en los Centros de Educacidén Técnico-Productiva tanto
publicos como privados, le corresponde a la Unidad de Gestion Educativa Local o a
las Direcciones Regionales de Educacion, y dentro de las disposiciones especificas
de otorgar la Resolucién del expedito; Asi como podemos encontrar en la RM-N°-
159-2008.ED, en su articulo 6.1 los requisitos y pautas para la rendicién del examen,
estos deben presentar a fin de obtener una resolucion de idoneidad y poder rendir el
examen tedrico practico en una especialidad dentro del Ciclo Medio y como auxiliar

técnico en el Ciclo Basico.
Proceso de egreso.

De Asis F. (2014), manifiesta que el derecho de los egresados a ser reconocidos y
certificados en el acrecentamiento de la calificacion de sus aspectos profesionales,
se concluye que no es s6lo una mejora del bienestar de los individuos al reconocerse
debidamente el ascenso de su competencia profesional que ha obtenido gracias a su
esfuerzo formativo; sino, sobre todo el patrimonio profesional en cuanto competencia
certificada, es reconociday valorada por el sector laboral, asimismo la validacion de
la competencia Unicamente debe certificar aquellas que tengan trascendencia para el
empleo en un determinado puesto en un medio del sector econémico.

Segun el Reglamento de la Universidad Catodlica, Chile (2013) lo nomina egresado
al estudiante quien ha concluido aprobando todos los itinerarios que conforman la
curricula de su carrera dentro de su institucion, quedando en situacion de expedito y
presto a pedir su examen de titulacién o de iniciar la tramitacion para la obtencion

del Titulo congruente a su especialidad.
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Rueda A. (2014), manifiesta que, se puede definir como una técnica de calificar las
profesiones, al conjunto de componentes, reglamentos y normatividad que rige en
una nacion, de caracter estructurado y concordante, normalizan y establecen qué es
una cualificacion profesional asi, lo comprueba, aprueba, valora, autoriza e inscribe.
También, afirma en forma bastante generalizada si una unidad de un procedimiento
de cualificaciones, esta en el catalogo de cualificaciones profesionales, y como
distinto elemento es el procedimiento de validez de la competitividad de expertos de
los habitantes activos.

Uno de los requisitos para egresar del CETPRO es la denominada P.P.P. préactica pre
profesional, mediante la cual los alumnos afianzan sus potencialidades alcanzadas en
el desarrollo de cada programa modular de una diciplina; Las P.P.P. se puede realizar
dentro del centro educativo, mediante la elaboracion y desarrollo de proyectos
productivos o también se puede realizar en empresas relacionados a la especialidad
mediante convenios realizados entre la empresa y la institucion. (Tabal 1).

Tabla 1. Porcentaje de horas por componentes de los mddulos en nivel de ciclo

medio.
Componentes Forme,m_lon Formacion _ Practlc_a pre Pasantia
especifica complementaria profesional
: : 62% 14% 24% 10%
Ciclo medio

Fuente: Ministerio de Educacion.
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Pasantia

Otra condicidn para egresar es haber realizado una pasantia. Al respecto, Acosta M.
(2001), concibe la pasantia como una experiencia laboral que se desenvuelve en
condiciones diferentes entre una institucion y otra, a lo que se corrobora que la pasantia
debe ser realizado necesariamente en una institucion del sector productivo,
considerando como minimo el 10% de horas del curriculo estudiado. Segun la
Resolucién Directoral 0920-2008-ED, el proceso de pasantia promueve anexar al
estudiante egresado con el medio laboral de los sectores laborales, la pasantia se realiza
de manera extracurricular e ineludible que debe cumplir los egresados para acceder a
su titulacion en su especialidad, la institucion técnico-productiva vincula al egresado
con el sector del trabajo y los sectores productivos. Asi mismo la pasantia permite al
egresado relacionarse con la empresa, en la cual, se complementa con nuevos
conocimientos, ademas confronta con lo asimilado en la especialidad, asi como ve
otras oportunidades laborales existentes y conjuga la mecéanica de los aspectos de
produccién de bienes y servicios. (R.D 0920-2008-ED, p. 51).

Esta practica generalmente el estudiante desarrolla cuando haya terminado su
programa de formacion después de haber culminado su programa curricular en una
especialidad con minimo de 2000 horas. Al término de su pasantia, el egresado elabora
un informe detallado de las actividades y tareas que desempefio en el sector laboral,
previo acompafiamiento de un instructor de especialidad. En caso, de que las
condiciones en una empresa o instituciones laborales no sean las adecuadas para
realizar la practica de pasantia, los egresados, uno o no mas de dos pueden elaborar
una propuesta de un plan de mejoramiento en cuanto a su actualizacion, equipamiento
o0 innovacion del taller previa autorizacion del director de la institucion, ademas con el
apoyo de un docente que oriente al respecto de la labor que emprende, ademas debe

haber solicitado previamente autorizacion para visitar al establecimiento que puede
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ser: una PYME, MYPE yl/o taller, diagnosticando las necesidades de mejora en dicho
establecimiento, y al tiempo de haber realizado dicho proyecto, el estudiante ejecutor
de dicha pasantia debera presentar un Informe Técnico detallado sobre la culminacion

y los resultados.

En conclusion, Pardo, J. (2013), indica sobre el desarrollo de las practicas en
situaciones naturales como parte de su formacion educativa fortaleciendo las técnicas
realizadas, ésta practica puede llevarse a cabo en empresas 0 en instituciones
educativas, asi mismo también, las practicas de las pasantias efectuadas permiten
incrementar la experiencia y reforzamiento de las capacidades del conocimiento en
el medio real del trabajo. Dicha pasantia se realiza en el sector productivo de manera
extracurricular en empresas a fines de la especialidad estudiada. Resulta de suma
importancia la complementacion académica y empresarial, en el que
convenientemente se vuelca todo el conocimiento instructivo en una experiencia en
un hecho real, planificada por las partes intervinientes corroborando la vinculacion
en el proceso formativo y el proceso laboral para consolidar la calidad de la

formacion.
Institucion Educativa CETPRO Publico Huaral

La institucion de Educacion Técnico Productiva Pablico “Huaral” fue creada como
CEO con la Resolucion Directoral Zonal N° 0934, el 27-05-1986, convirtiéndose
posteriormente a CETPRO Publico Huaral con Resolucion Directoral Regional N°
00623, el 12-04-2006. Lima — Provincias, UGEL N° 10 de Huaral. Se encuentra
ubicado en Urb. Antonio Grafia — Calle 2 s/n en la Provincia y Distrito de Huaral, su
director actual es el Lic. Jesus Huayanay Cisneros y la Sub-directora la Lic. Reyna

Minaya Ciriaco.

El CETPRO cuenta con 01 director, 01 Subdirectora, 21 Docentes y 03

Administrativos quienes laboran en las diferentes Especialidades y Opciones
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ocupacionales tanto del Ciclo Medio como del Ciclo Basico. Los turnos que atiende

son: mafana, tarde y noche y cuenta con un aproximado de 400 estudiantes por afio.

Su Misién Institucional es: Somos una institucion técnico productiva en Huaral, que
brindamos una formacién profesional técnico de acuerdo a la exigencia global,
utilizando maquinarias y equipos tecnolégicos modernos en la formacion de
emprendedores comprometidos con el progreso social a nivel de las regiones y asi

mismo a nivel nacional. Fuente CETPRO Huaral

Su Visién Institucional es: Ser una institucion emprendedora de primer nivel de
educacidn técnico productivo en la region Lima Provincia al servicio de todos aquellos
que desean la excelencia académica, insertando a los estudiantes egresados en una
oferta laboral competitivo formados en valores y ética para el desarrollo integral,
utilizando la Tics y las tecnologias apropiadas en la formacién profesional con una

gestion eficaz y eficiente. Fuente CETPRO Huaral
1.2 Justificacion

Considerando el progreso personal y social de un individuo y en la medida que esté
preparado con estudios superiores profesional o técnico obtendria muchas ventajas a
futuro considerando el valor que adquiere un titulo en el campo laboral para una
persona. La titulacion es necesaria porque de tal manera se podra dar un servicio de
calidad basado en la formacion recibida y no en la experiencia empirica que
generalmente conduce a muchos errores. Las instituciones formativas del sector
educativo del nivel Técnico CETPRO, deben considerar las necesidades a satisfacer
en sus estudiantes del ciclo Medio, asimismo también, es necesario desarrollar en ellos
las capacidades laborales que les brinde mayor seguridad en su desempefio, y que ésta
sea de manera muy satisfactoria en un puesto de trabajo acreditado con un documento

que es su titulo en tanto logro que lo habilita en el ejercicio de su profesion.

La presente investigacion se realiza debido a la poca afluencia de egresados que han
logrado titularse, dos en un aproximado de 600 egresados de las diferentes

especialidades del Ciclo Medio del CETPRO Huaral, siendo esto preocupante para la
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institucion educativa y teniendo como un criterio de evaluacion el porcentaje de
egresados titulados de acuerdo a un sistema de valoracion de una educacion con
calidad que acredite y certifique esta labor, ademas es oportuna esta investigacion
porque va permitir conocer la problematica de  los factores académicos y
socioecondmicos con la titulacion en los egresados; en ella se procede a analizar los
datos proporcionados por la institucion y se determina el grado de relacion de los
factores para plantear las posibles soluciones desde el aspecto educativo institucional
que fortalecera al parametro de la eficiencia de la titulacion para el progreso personal
como también profesional de los egresados asi como el desarrollo social de la

comunidad huaralina.

Asimismo, para concebir el nivel socioeconémico requerimos partir de su esencia,
que procede de la teoria de estratificacion social. esta teoria aflora sobre la base de la
idea de desigualdad que se va conformando en distintos grupos relacionados con
diferentes posiciones, los cuales, a su vez, estan articulados en un matriz social (Leon,
J, Collahua, Y, 2016), en este sentido éste trabajo aporta significativamente los
instrumentos para dar a conocer los elementos intervinientes que se asocian al proceso
de titulacion en egresados del CETPRO Huaral, generando con mucha practicidad
analizar los aspectos socioecondmicos asi como académicos y su relacién basados
en la problematica con proceso de titulacién en educacién técnico productiva , que
este trabajo a su vez es un reflejo de la problematica de titulacién de la mayoria de
instituciones que se ve en el Per y por lo tanto los resultados encontrados en la

presente sirvan también para plantear soluciones en cada una de ellas.

20



1.3. Problema

Si bien es cierto, la importancia de contar con el titulo no garantiza el éxito profesional;
Sin embargo, se observa que si influye para que los individuos tengan mejores
condiciones en su estatus socioeconémico, es necesario la presencia de un titulo que
le permita al sujeto incorporarse al &mbito laboral con mayor facilidad favoreciendo
su desarrollo personal y social; asi mismo, también se necesitan profesionales titulados
que garanticen su labor y que permitan a las empresas contar con capital intelectual

humano calificado.

En tal sentido, existe una preocupacion sobre la casi nula titulacién de los egresados
de las diferentes promociones del Ciclo Medio del CETPRO Huaral. De manera
apremiante existe la premura de indagar el grado de relacién de los factores
intervinientes en el bajo o escaso nivel de titulacion de los egresados de diferentes
promociones en lo cual suman un aproximado de 600, de los cuales muchos de ellos
no se encuentran laborando o siguen dependiendo de la tutela econémica de sus padres

u otros familiares.

La poblacién estudiantil del CETPRO Huaral ha demostrado a través de los afios que
no han podido obtener el ansiado titulo como técnico de su especialidad demostrando
asi que en la actualidad solo existe dos egresados titulados en esta institucion. Cuando
se dialoga con los egresados manifiestan que ellos prefieren encontrar trabajo para
subsistir y que luego no tienen tiempo para hacer los tramites de su titulacion y cumplir
con todos los requisitos al respecto, lo cual demora en tiempo indefinido su aspiracién
por el titulo. También afirman que tienen carga familiar que mantener, lo cual genera
una priorizacion por la subsistencia familiar. A ello se afiade que los egresados
manifiestan que no hay un horario flexible para las asesorias destinadas al logro del

titulo técnico.

La gran mayoria tiene una condicion laboral inestable o de autoempleo, lo cual muchas
veces no le permite planificar sus actividades mas alla de los plazos inmediatos a pesar

gue son conscientes que obtener el titulo profesional les permitiria exigir mejores
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condiciones salariales. Algunos de ellos, ya tienen una carga familiar, lo cual le exige

priorizar la actividad laboral para llevar un sustento econémico a sus hogares.
Formulacion del problema.

¢Existe relacion entre los factores académicos, socioecondémicos y la titulacion en
egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral 2017?

1.4. Conceptualizacion y Operacionalizacion de las variables
1.4.1 Definicion Conceptual y operacionalizacidén Variable 1

Factores académicos y socioecondmicos

a. Definicion conceptual. Los factores académicos, son aspectos pedagdgicos de la
ensefianza-aprendizaje del docente, de la politica académica de la institucion
educativa, entre otros; mientras que los factores socioecondémicos son aspectos que,
relacionados con el capital humano, el tamafio del hogar, la calidad del entorno social,
entre otros que influyen directa e indirectamente en el estudiante y el resultado de su
rendimiento académico.

b. Definicion operacional. Conjunto de respuestas emitidas por egresados a la escala
de Factores académicos y socioecondmicos que afectan su valoracion de 20 reactivos

en una escala de tres valores: siempre, a veces y nunca.
1.4.2 Definicion Conceptual y operacionalizacion Variable 2

Proceso de titulacion

a. Definicion conceptual. Es el conjunto de fases sucesivas respecto a la titulacion
académica de todo estudiante cuando egresa de una institucién, para obtener este
reconocimiento por su formacién profesional es necesario seguir y cumplir algunos
requisitos impuestas por la casa de estudios.

b. Definicion operacional. Conjunto de respuestas de los egresados examinados al
Cuestionario sobre el proceso de titulacion, con base en su propia experiencia en el

proceso de titulacion compuesto por 14 preguntas de caracter abierto.
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1.4.3 Operacionalizacion de las Variables

Variables Dimensiones Indicadores items
Nivel de aspiraciones
Factores Res;_)onsabilidac_j académica 1234
démi Habito de estudio 5’ 6’ 7’ :
academicos Institucional 8’ 9’ 16
Factores Educacion técnico productivo |
.. Ciclo medio
académicos y —
_ Factores Ingreso familiar
socioecondmicos ) .. i6
SOCi0econdmicos Edu.cauon de_los pad.r(?s 11,12, 13, 14,
Socioecondmico familiar 15, 16, 17, 18
Educativo, laboral, 19, 20
econdémico
Aspectos Proceso de egreso 1,2,3,4,5,6,
personales Pasantia 7,89 10, 11,
Proceso de Institucion Institucion educativa - 12,13, 14
titulacion CETPRO
1.5. Hipotesis.

1.5.1Hipotesis general.

Ha: Existe relacion entre factores académicos, socioeconémicos y proceso de

titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.

Ho: No existe relacion entre factores académicos, socioeconémicos y proceso de

titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.

1.5.2 Hipotesis especificas.

Hipotesis 1.

Hal: Existe relacion entre la dimensién factores académicos y proceso de titulacion
en egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.

Hol: No existe relacion entre las dimensiones de factores académicos y proceso de

titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.
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Hipdtesis 2.

Ha2: Existe relacion entre la dimension factores socioecondémicos y proceso de

titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.

Ho2: No existe relacion entre la dimensidon de factores socioeconémicos con el

proceso de titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.
1.6. Objetivos.
1.6.1 Objetivo general.

Determinar la relacion entre factores académicos, socioeconoémicos y proceso de

titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.
1.6.2 Objetivos especificos.

Determinar la relacion entre factores académicos y proceso de titulacion en egresados
del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.

Determinar la relacion entre factores socioeconémicos y proceso de titulacién en
egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral; 2017.
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1. METODOLOIGIA
2.1. Tipo y disefio de investigacion.
Tipo: Descriptiva

El método descriptivo permite referir las caracteristicas o rasgos del estudio como un
hecho a analizar, segun Fidias G. (2012) define a la investigacion descriptiva que tiene
como finalidad, esquematizar estructuras o comportamientos de un objeto o fenémeno
caracterizandolo que esto implica describir, sin la influencia sobre el objeto a estudiar.
La investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fendmeno que se analice, expresan que la observancia de lo
sucedido es tal como se dan en su contexto original sin ninguna alteracion; ademas,
miden de manera independiente los conceptos o variables a los que se refieren y se
centran en medir con la mayor precision posible (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2006)

Disefio de investigacion

El disefio que se empled fue el descriptivo-correlacional, no experimental, de
naturaleza transversal. El propdsito fue averiguar si existe correlacion entre dos
variables o factores y establecer el nivel de significatividad entre ambas. El carécter
transversal corresponde a un estudio que utiliza un solo momento de analisis sobre el
objeto investigado (Plutchik, 1994). Asimismo, Kerlinger (2003) expresa que la
investigacién no experimental también es conocida como ex post facto porque el
observador no tiene control sobre las variables hallados puesto que ya ocurrieron los

hechos o porque son intrinsecamente manipulables.

Donde:
M: Muestra de investigacion.

X: Variable 1: Factores académicos y socioecon0micos

25



Y: Variable 2: Proceso de titulacion
dc: Diferencia entre grupos por cada componente.
2.2. Poblacion y muestra.
a. Poblacion

En este estudio se establecio una poblacion con 129 egresados del ciclo medio
del CETPRO Huaral, entre el 2014, 2015 y 2016; de las especialidades de confeccién

industrial, computacion, cosmetologia y mecéanica (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Egresados del ciclo medio del CETPRO — Huaral, 2014, 2015y 2016.

Egresados Total

Especialidad 2014 2015 2016 N %
Confeccion

i dustrial 12 10 12 34 26.4
Computacion 06 09 06 21 16.3
Cosmetologia 10 12 13 35 27.1
Mecanica 14 09 16 39 30.2
Total 42 40 47 129 100

Fuente: Datos obtenidos del CETPRO Huaral (2017).

b. Muestra

Para aplicar la muestra, se realiz6 un muestreo de aleatorio simple, formulandose

como norma de exigencia muestral al 95% como nivel de confianzay un Z =1.96 que
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es la certeza en términos probabilisticos. EI tamafio muestral para un universo finito

fue:

B N.Z?%pq
(N —1).e2+Z2pq

Ny

B (129)(1.96)? (0.5)(0.5)
(129 — 1).(0.05)2 + (1.96)2 (0.5)(0.5)

Ny

_ (129)(3.8416) (0.25) ~
"0 = (128).(0.0025) + (3.84)(0.25)

_ (123.8916)
"= 128)

= 96.79
Donde:

Z =1.96 (Factor probabilistico, nivel de confianza)
p = 0.5 (Varianza de la proporcion 1)

q =1- p=0.5 (Varianza de la proporcion 2)

e = 0.05 (error permitido maximo)

El cual ajustado al universo de N = 129 ya citado, la muestra fue:
Ny

- Ty

n

96.79

- 96.79
1+ 479

n

__9679 9679 _
"1 ¥o075 175
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La muestra quedd conformada con 55 egresados del ciclo medio del CETPRO

Huaral.

Criterios de inclusion:

e Egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral entre el 2014, 2015 y 2016.
e Que participen de manera voluntaria en la encuesta.

e Egresados mayores de edad

Medidas de excepcion

e Los sujetos que no han terminado sus cursos de manera aprobatoria del ciclo medio
del CETPRO Huaral entre el 2014, 2015y 2016.

e Que no deseen participar de manera voluntaria en la encuesta.

e Menores de 18 afios

Finalmente, los egresados que participaron fueron 55 segun la presente
Tabla.

Tabla 3. Egresados del ciclo medio del CETPRO — Huaral, 2014, 2015y 2016.

Muestra
Especialidad n %
Confeccion industrial 14 25.5
Computacion 12 21.8
Cosmetologia 21 38.2
Mecanica 8 14.5
Total 55 100
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2.3. Técnicas e instrumentos de investigacion
Técnicas de investigacion.

Con el uso de las siguientes técnicas se procedio a recoger la informacion desde una

fuente original.
« Entrevistas adjuntas.
e Tecnologia TICS
» Fuentes bibliogréaficas de investigaciones y documentales.
Instrumentos de recoleccion de datos.

a. Escala de factores académicos y socioecondmicos en egresados del CETPRO
Huaral.

El instrumento disefiado fue la Escala de Factores académicos vy
socioecondmicos en egresados del CETPRO; que estd compuesto por 2 dimensiones:
Factores académicos (del item 1 al 10) y factores socioeconémicos (del item 11 al 20),
ademas son 20 los items tipo Likert que constituyen esta escala, cuyos valores estan
considerados en: (1) Nunca, (2) A veces y (3) Siempre, dado que el puntaje mas bajo

esta considerado en 20 y el maximo en 60 puntos.
Validez de instrumento
Factores académicos y socioeconomicos

El instrumento fue valuado por juicio de expertos, profesionales de diferente
especialidades. Los jueces, manifestaron estar de acuerdo con los enunciados
mostrados en el instrumento, asi como en el plan de investigacion es coherente,
relevante, pertinente y clara en cada item. Posteriormente a la observacion fue

procesado en la prueba Binomial para establecer la coherencia entre los jueces.
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Los resultados indican que el valor final de la validacion es p < 0.01; por lo tanto
existe conformidad y validez en la Escala de Factores académicos y

socioecondmicos en egresados del CETPRO Huaral (anexo).
Confiabilidad.

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplic6 una muestra piloto a 5
indivuduos quienes presentan similar caracteristica con la muestra de estudio. Esta
prueba piloto tiene por objeto deslindar si los egresados presentan dificultad al
interpretar y entender el lenguaje de los enunciados del cuestionario en el momento
de responder a cada item. Segun refieren Herndndez, Fernandez y Baptista (2010),
con los resultados de la prueba piloto se puede calcular la confiabilidad y la validez
del instrumento. Para la determinacion de la significancia estadistica, se empleo el
analisis de indice de consistencia interna, Alfa de Cronbach cuyos resutados indican
que muestra una adecuada consistencia interna (alfa = 0,82), por tanto se determina
que la escala es confiable y replicable (Ver anexo 5).

Baremacion

Un baremo es el conjunto de instrucciones que especifican el significado que debe
asignarse a los datos, en este caso la puntuacién directa de cada persona evaluada
durante la investigacién entra a tallar en diversos niveles que pueden ser Bajo,
medio alto establecidos por los percentiles (Musso, 1970). En ese sentido, los
centiles, representan medidas de posicion en un distribucion de frecuencias. Los
baremos centiles consisten en asignar a cada posible puntuacion directa un valor
(en una escala de 1 a 100) que se denomina centil (o percentil) y que indican el
porcentaje de sujetos del grupo normativo que obtienen puntuaciones iguales o
inferiores a las correspondientes directas (Cortada, 2009). En este sentido, el nivel
bajo corresponde del centil 1 al 25, el nivel medio del 26 al 75 y el nivel alto el
centil 76 al 99 (Tabla 5).

Tabla 4. Puntuacién directa de la escala de factores académicos-socioecondmicos.
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Factores Factores

Nivel Total
academicos socioecondmicos

Alto 30 24 - 25 52 - 53

Medio 28 - 29 21-23 49 -51

Bajo 26 - 27 18- 20 44 - 48

b. Encuesta sobre el proceso de titulacién en egresados del CETPRO

Se disefid como instrumento la encuesta sobre el proceso de titulacién en
egresados del CETPRO. Estd compuesto por 14 items, el tipo de pregunta son

abiertas y cerradas.
Validez
Proceso de titulacion

El instrumento fue valuado por juicio de expertos, profesionales de diferente
especialidades. Los jueces, manifestaron estar de acuerdo con los enunciados
mostrados en el instrumento, asi como en el plan de investigacion es coherente,
relevante, pertinente y clara en cada item. Posteriormente a la observacion fue
procesado en la prueba Binomial para establecer la coherencia entre los jueces. Los
resultados indican que el valor final de la validacién es p < 0.01; por lo tanto existe

conformidad y validez en la encuesta sobre el proceso de titulacion.
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Baremacion

Para la encuesta sobre proceso de titulacion se determino la puntuacion directa de
la siguiente manera : el nivel bajo corresponde del centil 1 al 25, el nivel medio del
26 al 75y el nivel alto el centil 76 al 99 (Tabla 5).

Tabla 5. Puntuacién directa de la escala de factores académicos-socioecondmicos.

Nivel Puntuacion directa de Proceso de
titulacion
Alto 27 - 29
Medio 24 - 26
Bajo 22 - 23
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1. RESULTADCOS.

Se expone a continuacion los hallazgos sobre los factores académicos-
socioecondémicos y proceso de titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO
Huaral; 2017. Ademas de describir las caracteristicas sociodemograficas, analizar la

prueba de normalidad, en consecuencia, emplear estadisticos no paramétricos.

3.1. Caracteristicas sociodemograficas de la muestra

Tabla 6. Caracteristicas sociodemograficas de los egresados del ciclo medio del

“CETPRO” — Huaral; 2017, segun sexo.

Sexo n %
Femenino 43 78.2
Masculino 12 21.8

Total 55 100

El 78.2% de egresados son de sexo femenino y 21.8% son egresados del sexo

masculino pertenecientes al ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017 (Ver Tabla 6).

Gréfico 1. Caracteristicas sociodemograficas de los egresados del ciclo medio
del “CETPRO” — Huaral; 2017, segun sexo.

® Femenino ™ Masculino
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Tabla 7. Caracteristicas sociodemograficas de los egresados del ciclo medio del
“CETPRO” — Huaral; 2017, segun edad.

Edad n %
29 afios a mas 13 23.6
26 a 28 afios 10 18.2
23 a 25 afios 23 41.8
20 a 22 afios 9 16.4

Total 55 100

En la Tabla 7 se observa, que 41.8% de egresados comprenden edades entre 23 a 25
afios; 23.6% son sujetos de mas de 29 afios, 18.2% comprenden edades entre 26 a 28
afios y 16.4% entre los 20 a 22 afios en egresados del ciclo medio del CETPRO —
Huaral; 2017.

Gréfico 2. Caracteristicas sociodemograficas de los egresados del ciclo medio del
“CETPRO” — Huaral; 2017, segun edad.

m20a22afios mM23a25afios m™26a28afios ™29 aflos a mas
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Tabla 8. Caracteristicas sociodemograficas de los egresados del ciclo medio del
“CETPRO” — Huaral; 2017, segun situacion laboral.

Labora actualmente n %
No 5 9.1
Si 50 90.9

Total 55 100

Por otra parte, la situacién actual laboral de los egresados, el 90.9% laboran
actualmente, en tanto 9.1% de los egresados no laboran actualmente, pertenecientes al
ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017 (Tabla 8).

Gréfico 3. Caracteristicas sociodemogréficas de los egresados del ciclo medio del
“CETPRO” — Huaral; 2017, segun situacion laboral.

ESi " No
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Tabla 9. Caracteristicas sociodemograficas de los egresados del ciclo medio del

“CETPRO” — Huaral; 2017, segun actividad laboral en relacion a la especialidad.

Trabaja en la especialidad n %
No 11 20

Si 44 80

Total 55 100

Se observa en la Tabla 9, que el 80% de egresados trabajan en la especialidad y 20%
de egresados no trabajan en la especialidad, pertenecientes al ciclo medio del CETPRO
— Huaral; 2017 (Grafico 4).

Gréfico 4. Caracteristicas sociodemograficas de los egresados del ciclo medio del

“CETPRO” — Huaral; 2017, segun actividad laboral en relacion a la especialidad.

mSi = No
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3.2. Prueba Estadistica Kolmogorov Smirnov

En la aplicacion del test de Kolmogorov-Smirnov (con la correccion Lilliefors) se
emplea para contrastar si un conjunto de datos concuerda o no a una distribucién
normal se identifica cuando presenta un nivel significativo p > 0,05, es decir todos los
datos tienen que ser mayores a 0,05. En ese sentido la prueba arroja valores menores
a 0,05 (p < 0,05) por lo tanto no presenta distribucion normal, en consecuencia, se

empled estadisticos no paramétrico para investigaciones correlacidénales como el Rho

de Spearman.

Tabla 10. Prueba Kolmogorov — Smirnov para los factores académicos y

socioeconémicos, y el proceso de titulacion

Kolmogorov — ]
) gl Sig.
Smirnov
Edad 175 55 ,000
Trabajo activo ,532 55 ,000
Trabaja en la especialidad ,490 55 ,000
Factores académicos y
_ o ,207 55 ,000
socioecondmicos
Factores académicos ,200 55 ,000
Factores socioecondmicos ,137 55 ,012
Proceso de titulacion ,163 55 ,001

a. Con la correccion de Lilliefors
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3.3. Resultados de los factores académicos y socioeconémicos por item

Tabla 11. Resultados descriptivos por item de los factores académicos en egresados
del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Nunca A veces Siempre Total
Factores académicos

n % n % n % n %

item 1. Mi rendimiento académico fue
0 0 11 20 44 80 55 100
bueno

item 2. Aprendi mis asignaturas sin
dificultad.

0 0 11 20 44 80 55 100

item 3. La realizacion de précticas fue
0 0 11 20 44 80 55 100
constante.

item 4. Los docentes demuestran que
) o o 0 0 5 9.1 50 909 55 100
tienen dominio de especialidad.

item 5. Los docentes motivan a los
0 0 0 0 55 100 55 100
alumnos.

item 6. Hubo colaboracion entre
0 0 5 9.1 50 909 55 100
compafieros de aula.

item 7. Hubo cumplimiento de las
) 0 0 33 60 22 40 55 100
normas académicas.

item 8.La evaluacion fue de modo
) ) 0 0 0 0 55 100 55 100
tedrico-practico

item 9. Los docentes cumplieron con
] ] 0 0 10 18.2 45 81.8 55 100
los contenidos curriculares.

item 10. Fue aumentando mi vocacion
0 0 7 12.7 48 87.3 55 100
por la carrera.

En relacion a los factores academicos en el item 1 el 80% de egresados sostienen
que su rendimiento acadéemico siempre fue bueno; asi mismo, en el item 2 el 80% de

sujetos aseguran gque siempre aprendieron sus asignaturas sin dificultad. Por su parte
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en el item 3 el 80% consideran que la realizacién de préacticas siempre fue constante.
En el item 4 el 90.9% de estudiantes manifiestan que siempre los docentes demuestran
tener dominio de especialidad. En el item 5, el 100% de egresados consideran que los
docentes siempre motivan a los alumnos. Por su parte en el item 6 el 90.9% de sujetos
sefialan que siempre hubo colaboracién entre comparieros de aula. Para el 60% de la
muestra consideran que a veces hubo cumplimiento de las normas académicas (item
7); el 100% de la muestra sostienen siempre la evaluacion fue de modo tedrico-practico
(item 8); por su parte el 81.8% de egresados consideran que siempre los docentes
cumplieron con los contenidos curriculares (item 9); finalmente, 87.3% manifiestan

que siempre fue aumentando mi vocacion por la carrera (item 11).

Gréfico 5. Resultados descriptivos por item de los factores académicos en egresados
del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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Tabla 12. Resultados descriptivos por item de los factores socioecondémicos en
egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Nunca A veces Siempre Total
Factores socioeconémicos

n % n % n % n %

item 11. Depende econdémicamente de
. . 17 30.9 38 69.1 0 0 55 100
mis padres u otros familiares.

item 12. Trabajo més de ocho horas 5 9.1 16 29.1 34 61.8 55 100

item 13. Tengo recursos econémicos
) 6 10.9 33 60 16 291 55 100
para titularme

iftem 14.Estoy trabajando en mi
o 0 0 11 20 44 80 55 100
especialidad

iftem 15.Tengo carga familiar que
21 38.2 5 9.1 29 52.7 55 100
mantener.

item 16. Tenemos problemas para
) ) 45 8138 5 9.1 5 9.1 55 100
alimentarnos bien.

item 17. Hay problemas familiares en
) 0 0 16 291 39 709 55 100
mi hogar.

item 18. El mercado laboral es
o 0 0 37 673 18 327 55 100
restringido.

item 19.En los trabajos pagan poco 0 0 50 90.9 5 9.1 55 100

item 20. Los pagos de alquiler, agua,
0 0 34 6138 21 382 55 100
luz, entre otros han aumentado.

Por su parte en los factores socioeconémicos, 69.1% de los egresados sostienen que a
veces depende econdmicamente de sus padres u otros familiares (item 11); 61.8%
consideran que siempre trabajan mas de ocho horas (Iitem 12); 60% sefialan que a
veces tienen recursos econémicos para titularse (item 13); 80% de los egresados
sostienen que siempre estoy trabajando en mi especialidad (item 14); 52.7% de los
sujetos sostienen que siempre tienen carga familiar que mantener (item 15); 81.8%

sostienen que nunca tenemos problemas para alimentarnos bien (item 16); 70.9%
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consideran que siempre hay problemas familiares en el hogar (Iitem 17); 67.3% de los
sujetos sefialan que a veces el mercado laboral es restringido (item 18); 90.9%
sostienen que siempre en los trabajos pagan poco (item 19); 61.8% sostienen que a

veces los pagos de alquiler, agua, luz, entre otros han aumentado (item 20) (Tabla 12).

Gréfico 6. Resultados descriptivos por item de los factores socioeconémicos en
egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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3.4. Resultados del proceso de titulacion por item

Tabla 13. Resultados descriptivos del item 1 del proceso de titulacion en egresados
del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

ftem 1: ¢Cual es el tiempo de Proceso de titulacion

haber terminado sus estudios? n %
3 afos 20 36.4
2 afos 24 43.6
1 ano 11 20
Total 55 100

Los resultados de la encuesta Proceso de titulacion, item 1: ;Cudl es el tiempo de haber
terminado sus estudios? los egresados manifiestan que el 43.6% han terminado hace
2 afos; 36.4% han egresado del CETPRO hace 3 afios; finalmente 20% egresaron hace
1 afios del ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017 (Tabla 13).

Gréfico 7. Resultados descriptivos del item 1 del proceso de titulacién en egresados
del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

E1aflo ®m2afios =3afos
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Tabla 14. Muestra los resultados descriptivos del item 7 del proceso de titulacion en
egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Item 7: ¢Por qué no ha Proceso de titulacion
iniciado usted el proceso de
titulacion? N %o
No informaron sobre la
] » 5 9.1
titulacion
Falta de recursos econdémicos 28 50.9
Por el horario de trabajo 16 29.1
No inicio el proceso 6 10.9
Total 55 100

En la Tabla 14, los resultados del item 7 sobre ¢Por qué no ha iniciado usted el proceso
de titulacién?, 50.9% de egersados consideran que es por falta de recursos econémicos;
29.1% sefialan que es por el hoarario de trabajo; 10.9% sostienen que no iniciaron el
proceso de titulacion; finalmente 9.1% sostienen que la institucion no informaron

sobre la titulacion.

Gréafico 8. Presenta resultados descriptivos hallados en el item 7 del proceso de
titulacion en egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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Tabla 15. Resultados descriptivos del item 12, proceso de titulacion en egresados del
ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Item 12: ;Cuaél es la principal Proceso de titulacion
limitacion que tiene para
titularse? . %
Trémites que demoran 6 10.9
Capacitarme mas 5 9.1
Falta de dinero y tiempo 22 40
Falta de dinero 11 20
Falta de tiempo 11 20
Total 55 100

De acuerdo a los resultados en el proceso de titulacion, en el item 12 sefiala ¢Cudl es
la principal limitacion que tienen para titularse?, el 40% de egresados consideran que
es por falta de dinero y tiempo porque trabajan, 20% es por falta de dinero, 20% es por
falta de tiempo y 9.1% necesitan capacitarse mas (ver Tabla 15).

Gréfico 9. Resultados descriptivos del item 12, proceso de titulacion en egresados del
ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

ramites que demoran
Capacitarme mas

m Falta de dindero y tiempo
Falta de dinero

m Falta de tiempo

44



Tabla 16. Resultados descriptivos por item del proceso de titulacion en egresados del
ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Si No Total
Proceso de titulacién

item 2. ¢ Actualmente trabaja? 55 100 0 0 55 100

item 3. ¢Actualmente trabaja en la especialidad que
49 89.1 6 109 55 100
estudio?

item 4. ;En el CETPRO hay docente asesores de la
22 40 33 60 55 100
titulacion?

item 5. ¢Existe un proceso de titulacion? 39 70.9 16 291 55 100

item 6. ¢EI CETPRO informé sobre el proceso de
] ) 33 60 22 40 55 100
titulaciéon?

item 7. ¢Ha iniciado usted el proceso de titulacion? 0 0 55 100 55 100

item 8. ¢Tiene conocimientos del proceso de
4 7.3 51 927 55 100
pasantia?

item 9. ¢ Inici6 la pasantia? 1 1.8 54 982 55 100
item 10. ¢ Dispone de tiempo para hacer sus tramites? 12 21.8 43 782 55 100

item 11. ;Se siente capacitado para realizar la
. . 49 89.1 6 109 55 100
titulaciéon?

item 13. ¢Ha intentado titularse y luego ha
) ) 0 0 55 100 55 100
interrumpido el proceso

item 14. ;Cree usted que es necesario titularse? 55 100 0 0 55 100

En la Tabla 16 se observan los resultados en el proceso de titulacién, en ese sentido
los hallazgos encontraron que 100% de egresados trabajan actualmente (item 2);
89.1% sostienen que actualmente trabaja en la especialidad que estudio (item 3); el
60% manifiestan que en el CETPRO no hay docente asesores de la titulacion (item 4);
70.9% sefialan que existe un proceso de titulacion (item 5); 60% manifiestan que el

CETPRO informé sobre el proceso de titulacion (item 6); 100% de egresados alin no
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ha iniciado usted el proceso de titulacion (item 7); 92.7% sostienen que no tienen
conocimientos del proceso de pasantia (item 8); 98.2% de egresados no iniciaron la
pasantia (item 9); 78.2% no dispone de tiempo para hacer sus tramites (item 10);
89.1% se sienten capacitados para realizar la titulacion (item 11); 100% de sujetos atn
no ha intentado titularse e interrumpido el proceso (item 13); finalmente, 100% de los

egresados consideran que es necesario titularse (item 14).

Gréafico 10. Resultados descriptivos por item del proceso de titulacion en egresados
del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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3.5. Resultado general de los factores académicos y socioecondémicos y proceso de

titulacion

Tabla 17. Nivel de Factores académicos y socioeconémicos en egresados del ciclo
medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Factores académicos y socioeconomicos

Nivel n %
Alto 11 20
Medio 23 41.8
Bajo 21 38.2
Total 55 100

Se observa que 41.8% de egresados presentan un nivel medio en factores académicos
y socioecondmicos, 38.2% presentan un nivel bajo y 20% un nivel alto, pertenecientes
al ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017 (ver Tabla 17 y gréfico 11).

Gréfico 11. Nivel de Factores académicos y socioecondmicos en egresados del ciclo
medio del “CETPRO” — Huaral; 2017
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Tabla 18. Nivel de procesos de titulacion en egresados del ciclo medio del “CETPRO”

— Huaral; 2017
Proceso de titulacion
Nivel n %
Alto 12 21.8
Medio 21 38.2
Bajo 22 40
Total 55 100

Por su parte la Tabla 18, muestra que 40% de egresados muestran un nivel bajo en el

proceso de titulacion, 38.2% presentan un nivel medio y 21.8% un nivel alto,

pertenecientes al ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017.

Grafico 12. Nivel de procesos de titulacion en egresados del ciclo medio del
“CETPRO” — Huaral; 2017
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Tabla 19. Tabla de contingencia entre el nivel de Factores académicos y

socioeconomicos y proceso de titulacion en egresados del ciclo medio del “CETPRO”

— Huaral; 2017.

Factores Nivel de Proceso de titulacion
académico y
S0CI0eCONGMIcos Bajo Medio Alto Total

Nivel n % n % n % n %
Alto 0 0 11 20 0 0 11 20

Medio 11 20 5 9.1 7 12.7 23 41.8
Bajo 11 20 5 9.1 5 9.1 21 38.2
Total 22 40 21 38.2 12 21.8 55 100

De acuerdo al andlisis contingencial, 20% de egresados presentan un nivel alto en
factores académicos-socioecondémicos y un nivel medio en el proceso de titulacion;
20% presentan un nivel medio en factores académicos-socioecondémicos y un nivel
bajo en el proceso de titulacion en egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral;
2017 (Tabla 19).

Gréfico 13. Tabla de contingencia entre el nivel de Factores académicos y

socioeconomicos y proceso de titulacion en egresados del ciclo medio del “CETPRO”

— Huaral; 2017.
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Tabla 20. Nivel de correlacion entre Factores académicos y socioeconémicos y

proceso de titulacion en egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Proceso de titulacion

r p
Factores académicos y
: . ,298% ,027
socioecondémicos
n 55

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05

Se aprecia la Tabla 20, expresando la correlacion general en ambos factores
académicos-socioecondmicos y proceso de titulacion, por lo que explica la prueba Rho
de Sperman para muestras no paramétricas, presenta correlacion directa y baja (r =
,298; p = ,027) comprobando que ambas variables tienden aumentar o bajar, por lo
tanto, existe correlacion entre las dos variables; ademas, presentan significancia
estadistica (p <,050) (ver Gréafico 14).

Gréfico 14. Nivel de correlacién entre Factores académicos y socioeconémicos y

proceso de titulacion en egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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3.6. Resultado de la dimensidn factores académicos y proceso de titulacion

Tabla 21. Nivel de la dimension factores académicos en egresados del ciclo medio del
“CETPRO” — Huaral; 2017.

Dimension factores académicos

Nivel n %
Alto 17 30.9
Medio 22 40
Bajo 16 29.1
Total 55 100

Por su parte, la Tabla 21, explica que 40% de egresados asumen un nivel medio en la
dimensidn factores académicos, 30.9% presentan un nivel alto y 29.1% un nivel bajo,

pertenecientes al ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017.

Gréfico 15. Nivel de la dimensién factores académicos en egresados del ciclo medio
del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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Tabla 22. Nivel de los factores académicos y proceso de titulacion en egresados del
ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Factores Nivel de Proceso de titulacion
academico Bajo Medio Alto Total
Nivel n % n % n % n %
Alto 6 109 11 20 0 0 17 30.9
Medio 10 18.2 5 9.1 7 12.7 22 40
Bajo 6 10.9 5 9.1 5) 9.1 16 29.1
Total 22 40 21 38.2 12 21.8 95 100

De acuerdo a la Tabla 22, se observa que 20% presenta un nivel medio en el proceso
de titulacion y un nivel alto en factores académicos; 18.2% de egresados presentan un
nivel bajo en el proceso de titulacion y un nivel medio en factores académicos, 12.7%
registra un nivel alto en el proceso de titulacion y un nivel medio en factores

académicos en egresados del ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017.

Gréfico 16. Nivel general de los factores académicos y proceso de titulacion en
egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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Tabla 23. Nivel de correlacion entre Factores académicos y proceso de titulacion en
egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Proceso de titulacion

r p
Factores académicos ,072 ,603
n 55

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05

Se visualiza en la Tabla 23, que la correlacion entre la dimension factores académicos
y proceso de titulaciéon, segin la prueba Rho de Sperman para muestras no
paramétricas, no presenta correlacion entre las dos variables (r = ,072; p = ,603);

ademas, no presenta significancia estadistica (p < ,050) (ver Gréafico 17).

Gréfico 17. Nivel de correlacion entre Factores académicos y proceso de titulacion
en egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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3.7. Resultado de la dimension factores socioecondémicos y proceso de titulacion

Tabla 24. Nivel de la dimensién factores socioecondémicos en egresados del ciclo
medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Dimension factores socioeconémicos

Nivel n %
Alto 5 9.1
Medio 28 50.9
Bajo 22 40
Total 55 100

En la Tabla 24, se observa que 50.9% de egresados presentan un nivel medio en la

dimension factores socioecondmicos, 40% presentan un nivel bajo y 9.1% un nivel
alto, pertenecientes al ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017 (Gréafico 18).

Gréafico 18. Nivel de la dimension factores socioecondmicos en egresados del ciclo
medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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Tabla 25. Nivel general de los factores socioeconémicos y proceso de titulacion en

egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Factores Nivel de Proceso de titulacion
socioeconomicos Bajo Medio Alto Total
Nivel n % n % N % n %
Alto 0 0 5 9.1 0 0 5 9.1
Medio ) 9.1 11 20 12 21.8 28 50.9
Bajo 17 30.9 5 9.1 0 0 22 40
Total 22 40 21 38.2 12 21.8 95 100

En la Tabla 25, se presenta los resultados de los egresados quienes 30.9% demuestran

un nivel bajo en factores socioecondémicos y un nivel bajo en el proceso de titulacion,

21.8% de sujetos expresan un nivel medio en factores socioeconémicos y un nivel alto

en el proceso de titulacion, 20% de egresados registran un nivel medio en factores

socioecondmicos y un nivel medio en el proceso de titulacion, pertenecientes al ciclo
medio del CETPRO — Huaral; 2017 (grafico 19).Gréafico 19. Nivel general de los

factores socioeconémicos y proceso de titulacion en egresados del ciclo medio del

“CETPRO” — Huaral;
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Tabla 26. Nivel de correlacion entre Factores socioeconémicos y proceso de
titulacion en egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.

Proceso de titulacion

r p
Factores socioecondmicos ,386** ,004
n 55

**|_a correlacién es significativa en el nivel 0,01

En tanto, se observa en la Tabla 26, la correlacion entre la dimension factores
socioecondémicos y proceso de titulacion, como indica la prueba Rho de Sperman para
muestras no paramétricas. El andlisis indica que presenta correlacion directa y baja
entre las dos variables (r =,386; p =,004) entendiéndose que ambas variables tienden
aumentar o bajar, por lo tanto, existe correlacion entre las dos variables; ademas,
presentan significancia estadistica (p < ,050); ademads, presenta significancia
estadistica (p <,050) (ver Gréfico 20).

Gréfico 20. Nivel de correlacién entre Factores académicos y proceso de titulacion
en egresados del ciclo medio del “CETPRO” — Huaral; 2017.
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IV. ANALISIS Y DISCUSION

Es innegable que en los ultimos periodos las circunstancias socioecondémicas han
generado dificultades en la subsistencia de los hogares de los estratos C y D de la
sociedad peruana, lo cual ha hecho ciertamente mas dificil el estudiar hasta alcanzar
la titulacion en carreras técnicas. En dicho contexto, se pueden mencionar a otras
investigaciones con algunos hallazgos de manera comparativa con el andlisis de los

resultados y el contraste de hipdtesis de los hallazgos encontrados.

En este estudio, participaron 55 egresados de los ultimos afios pertenecientes del ciclo
medio del CETPRO Huaral periodo, 2017. Segln los hallazgos se encontrd que 78.2%
de egresados son de mujeres y 21.8% son varones. Ademas, la edad que comprenden
los egresados que participaron en la investigacion son entre 23 a 25 afios (41.8%), mas
de 29 afios (23.6%), entre 26 a 28 afios (18.2%) y entre los 20 a 22 afios (16.4%). Por
otra parte, la situacion laboral actual de los egresados, el 90.9% laboran y 9.1% no
laboran, es decir, mas de la mitad de los egresados estan laborando de acuerdo a la
especialidad que eligieron. En relacion a la especialidad, 80% trabajan de acuerdo a lo
que estudiaron y 20% de egresados no trabajan de acuerdo a la especialidad. Por
diversos factores, los egresados consiguieron trabajo en relacion a su especialidad, hay
que ver que en la situacién actual del pais no siempre se encuentra el trabajo que uno
espera y hay que ajustarse al trabajo que encuentres, ya que las responsabilidades que
toda persona tiene como pagar las cuentas de fin de mes, aportar en la canasta familiar,

y mas si uno tiene hijos, influye en la eleccion laboral.

En el proceso de titulacion, los egresados manifiestan que el 43.6% han terminado sus
estudios hace 2 afos; 36.4% hace 3 afos; finalmente 20% egresaron hace 1 afio. De
acuerdo a porque no han iniciado el proceso de titulacion, 50.9% de egresados
consideran que carecen de recursos financieros; 29.1% estima el horario de trabajo;
10.9% aun no inician el proceso de titulacion; finalmente 9.1% sostienen que la
institucién no informaron sobre la titulacion. Una interrogante para iniciar el proceso

de titulacién es identificar, cual es la principal limitacion que tienen para titularse, el
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40% de egresados consideran que es por falta de dinero y tiempo porque trabajan, 20%

es por falta de dinero, 20% es por falta de tiempo y 9.1% necesitan capacitarse mas.

En los resultados descriptivos se hallo que 100% de egresados trabajan actualmente;
100% de los egresados consideran que es necesario titularse; 100% de egresados aun
no ha iniciado el proceso de titulacion; 92.7% sostienen que no tienen conocimientos
del proceso de pasantia; 98.2% de egresados no iniciaron la pasantia; 78.2% no
dispone de tiempo para hacer sus tramites; 89.1% se sienten capacitados para realizar
la titulacion;.89.1% sostienen que actualmente trabaja en la especialidad que estudio;
el 60% manifiestan que en el CETPRO no hay docente asesores de la titulacion; 70.9%

sefialan que existe un proceso de titulacion.

Con respecto a los costos del proceso de titulacion, Rodriguez y otros (2012) muestran
que los estudiantes son de la opinidn que la obtencion del titulo es demasiado cara y
ello repercute en la postergacion de los tramites; lo cual debe ameritar la reduccién del
costo en los requisitos para la titulacién acorde, por ejemplo, con el salario minimo
vital y, ademas, procurar la decision por parte de las autoridades académicas de alguna

opcidn viable o fraccionada de pago.

De acuerdo al analisis descriptivo entre factores académicos-socioecondémicos y
proceso de titulacion en general 41.8% de egresados registran un nivel medio y 40%
indican nivel bajo en el proceso de titulacion, en tanto al cruzar los datos se hall6 que,
20% de egresados presentan un nivel alto en factores académicos-socioecondémicos y
un nivel medio en el proceso de titulacion. En ese sentido, durante el contraste de
hipdtesis se empleo el Rho de Sperman (r) cuyo resultado presenta correlacion directa
y baja (r = ,298; p = ,027) entre las dos variables; ademas presentan significancia
estadistica (p <,050). Por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula y se concluye: Existe
relacion entre factores académicos, socioeconomicos y proceso de titulacion en
egresados del ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017.

Por su parte, de acuerdo al andlisis descriptivo de los factores académicos por item
100% de la muestra sostienen siempre la evaluacion fue de modo teérico-practico; Por

su parte, 90.9% manifiestan que siempre: los docentes demuestran tener dominio de
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especialidad, que siempre hubo colaboracion entre comparfieros de aula. 81.8% de
egresados consideran que siempre los docentes cumplieron con los contenidos
curriculares; 87.3% manifiestan que fue aumentando su vocacion por la carrera; 80%
aseguran que su rendimiento académico fue bueno, que aprendieron sus asignaturas
sin dificultad, que la realizacion de précticas fue constante. 60% de la muestra
consideran que a veces hubo cumplimiento de las normas académicas. De acuerdo al
analisis por niveles 40% de egresados presentan un nivel medio en la dimensién
factores académicos, 30.9% presentan un nivel alto, en el cruce de datos se hall6 que
20% presenta un nivel medio en el proceso de titulacion y un nivel alto en factores
academicos. En ese sentido cuando se realizo el contraste de hipoétesis, segln la prueba
Rho de Sperman este no presenta correlacion entre las dos variables (r =,072; p =,603)
no presenta significancia estadistica (p <,050). En ese sentido se asume que: No existe
relacion entre la dimensién factores académicos y proceso de titulacion en egresados
del ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017.

En cuanto a los procesos académicos de titulacion, Rodriguez (2014), considera que
es trascendental la revision y reformulacion de las modalidades de titulacion con el
proposito de alcanzar un aumento ostensible en el nimero de estudiantes titulados, lo
cual también corresponde a la realidad del CETPRO Huaral, el cual en los Gltimos
afios ha logrado sélo la titulacion de dos egresados sobre la base de una poblacién
aproximado de 600 egresados. De la presente investigacion se hace imprescindible
revisar los requerimientos del proceso de titulacién y las formas que los CETPROs
han implementado para mejorar las facilidades que les brinda la institucion educativa

en la obtencién del referido logro.

Por otra parte, en el andlisis del factor socioeconémico, 60% sefialan que a veces tienen
recursos econdémicos para titularse; 69.1% manifiestan que a veces depende
econdémicamente de sus padres u otros familiares; 52.7% tienen carga familiar que
mantener; 81.8% nunca han tenido problemas para alimentarnos bien; 70.9% tienen
problemas familiares en el hogar; 61.8% sostienen que a veces los pagos de alquiler,
agua, luz, entre otros han aumentado; 67.3% sefialan que a veces el mercado laboral

es restringido; 80% trabajan en su especialidad; 61.8% trabajan mas de ocho horas;
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90.9% sostienen que en los trabajos pagan poco. De acuerdo al analisis por niveles
50.9% de egresados demuestran un nivel medio en la dimension factores
socioecondmicos. Por su parte en el cruce de datos descriptivos se halldo que 30.9%
presentan un nivel bajo en factores socioeconémicos y un nivel bajo en el proceso de
titulacion, finalmente para el contraste de hipotesis se utiliza la prueba Rho de
Sperman presenta una relacion directay baja en las dos variables (r =,386; p =,004)
comprendiendose que las dos variables tienden aumentar o bajar, asimismo existe una
correlacion entre ambas variables; ademas, presentan significancia estadistica (p <
,050); presenta significancia estadistica (p <,050). Por tanto: Existe relacion entre la
dimension factores socioecondémicos y proceso de titulacion en egresados del ciclo
medio del CETPRO — Huaral; 2017.

Al igual que los resultados hallados en la presente investigacion, en los que
predominan los factores socioecondémicos sobre los académicos para la demora de
titulacion, Torres (2016) encontr6 también que los motivos personales vy
socioecondémicos son mas determinantes en dicha demora cuando se trata de contextos
universitarios. Entre los cuales repercute bastante la experiencia vivida de sus
comparieros y los aspectos institucional con mayor predominancia es la ausencia de
un apoyo econdmico en lo que concierne a costos elevados en tramitacion, asi como

también la falta de facilidades en el proceso de tramites en la institucién.

Respecto al objetivo planteado de determinar la relacién sobre factores académicos,
no se encontrd que existe correlacion con el factor de titulacion, lo que contrasta con
lo hallado en Fernandez, y Otros (2013) en la investigacion sobre los aspectos que
influyen en la baja titulacion de los alumnos de la maestria en México, cuyo resultados
es que la eficacia de las limitaciones para la no titulacion esta en lo institucional pero
como aspectos de factores es el control de foros y talleres y la falta de acercamiento a
los laboratorios, esta discrepancia se puede asumir que los procesos de titulacion en
las universidades son diferentes a los procesos de titulacion en la educacion técnica

productiva.
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Encontramos la Investigacion de Hirschhorn (2012), orientada a determinar los
Factores que facilitan o dificultan la culminacion de tesis en argentina segun resultados
obtenidos demuestra a los componentes que se relacionan a la culminacion de los
estudios de posgrado son elementos anexados a la institucion, factores demograficos,
factores individuales, aspectos relacionados al rector o a veces con el tutor encargado.
Al comparar estos aspectos con el presente trabajo se puede coincidir que son otros
factores a lo institucional lo que dificultan la titulacién, lo que no se concuerda con los
resultados obtenidos de los aspectos con el rector u tutor, en el caso de los entrevistados
para este trabajo, que manifiestan que el 100% de los docentes motivan a sus

estudiantes para la titulacion.

En los resultados de las encuestas encontramos que el 69% de los estudiantes a veces
dependen econdmicamente de los padres, lo que difiere en hurtado (2014) que
manifiesta que, la mayoria, estudiay trabaja pero son dependientes de los padres, lo
que si son similares en los resultados es en el aspecto de que hacen o tienen vida de
pareja o tienen carga familiar, y también se encontrd6 que solo el 29% de los
encuestados manifestaron que tienen recursos econdémicos para titularse; este seria el

aspecto fundamental para el proceso de la no titulacién.

Flores (2013), en su investigacion manifiesta Uno de los resultados es que solo la
tercera parte estan graduados y tres cuartas partes sin graduarse, y de los cuales el
44% posee proyecto de tesis, 26% sin proyecto de tesis y el 4% con borrador de tesis,
en comparacion a lo encontrado en el trabajo de la investigacion es que el 100% no a
empezado el proceso de titulacion a pesar de que el 100% de los egresados considera
que es importante la titulacion y que el 89% se considera en capacidad de realizar el
proceso de titulacién. Como parte de otras dificultades del estudio realizado por Flores
(2013) estan, dificultades familiares, viajes, cambio de domicilio, y una pobre
preparacion académica. En comparacion a lo encontrado en la presente investigacion
involucra a la pregunta ¢hay problemas familiares en mi hogar? Obteniendo como
resultado que el 70.9% que siempre han problemas familiares lo que es muy

similar lo encontrado por el trabajo de comparacion.
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En Calla (2014), buscé determinar los factores relacionados y su eleccion de la
opcidn de titulacion de los alumnos de la Facultad de Salud en la ciudad de Tacna.
Obtuvo como resultados primordiales que la metodologia y sistema de evaluacion aplicada
a estudiantes les permiten orientarse a elegir una opcién de titulacion. A su vez las
condiciones socioecondmicas no se asocian con la eleccion de la opcion de titulacién. En
comparacion al presente trabajo en educacion técnico productivo solo se realiza con
practicas de pasantia en empresa y su examen tedrico practico que esto reduce a otras
opciones o formas de titularse, y como también no coincidimos por lo que las
condiciones socio econémicas en nuestro trabajo resulta que si es un aspecto que se

relaciona con la titulacion.

En la investigacion de Arteaga (2015), sobre los Factores que influyen en la
elaboracion de tesis para optar el titulo profesional en Universidades de Trujillo, con
el fin de demostrar que factores intervienen en la elaboracion de tesis, encontrando
como resultado con respecto a los factores personales, la actitud positiva tiene 29% y
los recursos para financiar la tesis 21%. En esta parte no medimos la actitud positiva,
pero casi coincidimos que solo el 29% si tienen recursos para financiar el titulo. En

cuanto a los factores académicos concordamos que no tiene relacion con la titulacion.

Para Povis (2015), en la investigacion, sobre los Factores en la toma de decision sobre
la modalidad de titulacion Universidad Alas Peruanas, tuvo como resultado, solo el
36,97% de los egresados optaron por la modalidad de tesis de investigacion mientras
que el 63,13% de los egresados escogio el curso de titulacion, por lo que sugerimos en
el la educacion de CETPROs también pueda darse opciones de modalidades para
titularse, de igual manera coincidimos que los aspectos personales, el conocimiento, capacidad
econdmica y tiempo disponible, son significativos o estan relacionados con la titulacion. Con
respecto a los factores institucionales, sobre todo la infraestructura y el papel de los asesores
en las asesorias manifiesta son significativas, con lo coincidimos, y a la pregunta ¢la
realizacion de las practicas fueron constantes? el 80% manifestaron que siempre y 20 %
manifestaron a veces y respecto a las asesorias también coincidimos es un aspecto que
se relaciona con la titulacion en nuestro caso el 60 % manifiesta que no hay docentes
asesores para la titulacion y el 40 % que si cuentan con asesores. Por lo que estor

resultados demuestra la gran importancia de contar con un asesor tutor.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Existe correlacion entre factores académicos, socioeconémicos y proceso de
titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017, Segun la
prueba Rho de Spearman para muestras no paramétricas, presenta correlacion
directa y baja (r = ,298; p = ,027) comprobando que ambas variables tienden

aumentar o bajar, ademas, presentan significancia estadistica (p <,050).

No existe correlacion entre la dimension factores académicos y proceso de
titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017, segun la
prueba Rho de Spearman para muestras no paramétricas, no presenta
correlacion entre las dos variables (r = ,072; p = ,603); ademas, no presenta

significancia estadistica (p <,050).

Existe correlacion entre la dimension factores socioeconémicos y proceso de
titulacion en egresados del ciclo medio del CETPRO — Huaral; 2017, como
indica la prueba Rho de Spearman para muestras no paramétricas, el analisis
presenta correlacion directa y baja entre las dos variables (r = ,386; p = ,004)

ademas, presentan significancia estadistica (p <,050).
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5.2. Recomendaciones:

Siendo la economia de la familia y su situacion social de los egresados, los
aspectos que motiven la tardia o no titularse y reconociendo que es un deber
de la institucién hacer que los egresados logren terminar satisfactoriamente su
titulacion; se recomienda, mejorar la implementacion del area de tutoria con la
finalidad de hacer mas eficiente la dinamica entre institucion y los estudiantes,
incentivando, promoviendo y cautivando las expectativas del proceso de
titulacion y que este sea un paso facil y obtenible, y a la vez la institucion debe
estar ligado a los sectores productivos para que los egresados sean vinculados
rapidamente con un puesto de trabajo y asi financiar los gastos que

representan la titulacion.

Debido a la no correlacién directa de los factores académicos con el proceso
de titulacion, se recomienda continuar con potencializar la organizacion del
proceso de titulacion por docentes y autoridades del CETPRO Huaral en
egresados del ciclo medio, que facilite la culminacion de sus estudios
especializados que le permitan incorporarse al mercado ocupacional con

mejores perspectivas laborales.

Se recomienda validar y ejecutar un plan de seguimiento de egresados por los
directivos y docentes del CETPRO Huaral, para conocer su situacion actual y
coadyuvar en su proceso de titulacion, motivando y sensibilizando hacia su
participacion en el logro del titulo técnico en su especialidad propiciando una

masiva titulacion que minimice los gastos ocasionados en este fin.
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

SECCION DE POSTGRADO EN EDUCACION

ANEXO 1.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA: Factores académicos, socioecondmicos y su relacién con la titulacion de los egresados del ciclo medio del CETPRO Huaral 2017.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Objetivo General. o Nivel de aspiraciones _ ) o
. L, e Responsabilidad académica Tipo de investigacion:
Determinar la relacion entre factores Factores « Habito de estudio
(Existe relacion | académicos, socioecondmicos y proceso de | Hipgtesis general. Factores académicos o Institucional Descriptivo
entre los titulacion en egresados del ciclo medio del académicos, e Educacion técnico o
CETPRO — Huaral; 2017. Existe relacion entre | SOCIOECONOMICOS productivo Disefio:
factores o i i .
. Objetivos Especificos. factores  académicos, * Ciclo medio Correlacional
académicos _ _ . . —
) 4 Nivel d famil -
a Identificar la relacién entre factores | SO¢'0€CONOMICOS Yy Factores * tiverae ingreso famiiar Poblaci6n: 129 egresados

socioeconémico
s y la titulacion
en egresados del
ciclo medio del
CETPRO
Huaral 2017?

académicos y proceso de titulacion en
egresados del ciclo medio del CETPRO —
Huaral; 2017.

b. Establecer la relacion entre factores
socio econdmicos y proceso de titulacion
en egresados del ciclo medio del CETPRO
— Huaral; 2017.

proceso de titulacion en

egresados del ciclo
medio del CETPRO —
Huaral; 2017.

socioecondmicos

o Nivel educativo d los padres

o Nivel socio econémico de la
familia

o Niveles educativo, laboral y
econémico

Proceso de
titulacion

Aspectos personales

Proceso de egreso
Pasantia

Aspectos
administrativos

Institucién educativa

Muestra: 55 egresados
Técnica:

Recoleccion de datos
Instrumentos:

Encuesta
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO 2.

Escala de factores académicos y socioeconomicos en egresados del CETPRO
Edad: Sexo: Trabaja: (SI) (NO) Trabajaen especialidad: (SI) (NO)
INSTRUCCIONES: En este cuestionario se le presenta una serie de proposiciones que estan
relacionadas con los factores académicos y socioeconémicos que determinan el rendimiento en la
educacién superior, con el objeto de conocer los factores determinantes en su vida académica. Lea
atentamente y marque CON UN ASPA O EQUIS (X) en el casillero dela respuesta que considere
correcta, las opciones son: SIEMPRE, A VECES Y NUNCA.

N° Proposiciones Siempre | Aveces | Nunca
Factores Académicos
1. | Mi rendimiento académico fue bueno
2. | Aprendi mis asignaturas sin dificultad.
3. | Larealizacion de précticas fue constante
4. | Los docentes demuestran que tienen dominio de especialidad.
5. | Los docentes motivan a los alumnos.
6. | Hubo colaboracion entre compafieros de aula.
7. | Hubo cumplimiento de las normas académicas.
8. | Laevaluacion fue de modo teérico-préctico.
9. | Los docentes cumplieron con los contenidos curriculares.
10. | Fue aumentando mi vocacion por la carrera.
Factores Socioeconémicos Siempre A veces | Nunca
11. | Dependo econdmicamente de mis padres u otros familiares.
12. | Trabajo mas de ocho horas.
13. | Tengo recursos econdmicos para titularme.
14. | Estoy trabajando en mi especialidad.
15. | Tengo carga familiar que mantener.
16. | Tenemos problemas para alimentarnos bien.
17. | Hay problemas familiares en mi hogar.
18. | El mercado laboral es restringido.
19. | En los trabajos pagan poco.
20.

Los gastos de alquiler, agua, luz, entre otros, han aumentado.
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERRECTORADO ACADEMICO
ANEXO 3.

CUESTIONARIO SOBRE EL PROCESO DE TITULACION

En este cuestionario se le presenta una serie de proposiciones que estan relacionadas
con el proceso de titulacion, con el objeto de conocer los factores determinantes en su
vida académica. Lea atentamente y conteste:

Aspectos Personales

1. ¢Cuél es el tiempo de haber terminado SUS eStUdIOS?.........ccoveireiriinini e
2. (ACTUAIMENTE TrADAJA? ...viveeiciieiieii e
3. ¢Actualmente trabaja en la especialidad que estudio? ..........ccocvvveieeinvivsinie s
4. ¢Hainiciado usted el proceso de titulacion? ;POr QUE? .........ccoovveierineieiinnerseeie
5. ¢ Tiene conocimientos del proceso de pasantia? .........cccccceveeeere i seececse e
6. ¢INICIO 1A PASANTIA? ..c.viivicicic e e b
7 ¢Dispone de tiempo para hacer SUS trAMILES? .......ccccvvvveieiieeie e
8  (Se siente capacitado para realizar la titulacion?...........ccccccvviieic i,
9  (Cudl es la principal limitacidn que tiene para titularse?.........cccceveviveveiinecveve e
10. ¢Ha intentado titularse y luego ha interrumpido el proceso?..........cccceevveenevveeenienene
11 ;Cree usted que es necesario titUlarse? ...

Aspecto Institucional

12. ¢Enel CETPRO hay docentes asesores de la titulacion?.............cccvevvreienninncincnene
13 ¢Existe un proceso de titulaCion? .........cccceiiiiieinece e
14 (EI CETPRO informd sobre el proceso de titulacion? ..........cccccvceevvvveveic e
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO 4.

PRUEBA BINOMIAL PARA LA ESCALA DE FACTORES
ACADEMICOS Y SOCIOECONOMICOS EN EGRESADOS DEL

CETPRO
) JUECES EXPERTOS
ITEMS p
1 2 3 4 5
1 1 1 1 1 1 0.012
2 1 1 1 1 1 0.012
3 1 1 1 1 1 0.012
4 1 1 1 1 1 0.012
TOTAL 0,048

Se ha considerado:
0: Si la respuesta es negativa

1: Si la respuesta es afirmativa o excelente

» — 0.048 =0.012

NedePreguntas 4

El valor final de la validacion es 0.01, es decir que presenta un NIVEL
SIGNIFICATIVO p < 0.05; por lo tanto existe concordancia entre los jueces expertos
respecto a la ESCALA DE FACTORES ACADEMICOS Y SOCIOECONOMICOS,

de esta manera presenta validez el instrumento.
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VICERRECTORADO ACADEMICO
ANEXO 5.

PRUEBA BINOMIAL PARA LA ENCUESTA SOBRE EL
PROCESO DE TITULACION EN EGRESADOS DEL CETPRO

JUECES EXPERTOS
ITEMS p
1 2 3 4 5
1 1 1 1 1 1 0.012
2 1 1 1 1 1 0.012
3 1 1 1 1 1 0.012
4 1 1 1 1 1 0.012
TOTAL 0,048

Se ha considerado:
0: Si la respuesta es negativa

1: Si la respuesta es afirmativa o excelente

> _0.048
NedePreguntas 4

= 0.012

El valor final de la validacion es 0.01, es decir que presenta un NIVEL
SIGNIFICATIVO p < 0.05; por lo tanto existe concordancia entre los jueces expertos
respecto a la ENCUESTA SOBRE EL PROCESO DE TITULACION, de esta manera

presenta validez el instrumento.
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ANEXO 6.

VALIDACION DE INSTRUMENTOS CON JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de Investigacion, Factores Académicos, Socioeconomicos y su Relacion con la
Titulacion de Egresados del CETPRO Huaral, 2017

Nombre del instrumento para validar:
CUESTIONARIO DE FACTORES ACADEMICOS Y SOCIOECONOMICOS
JUICIO DE EXPERTO:

La opinion brindada es personal y sincera, por favor marque en el casillero de valoracién

con un aspa(X), s6lo una vez por cada criterio, muchas gracias.

ITEMS CRITERIOS VALORES
SI NO

1 Claridad X

2 Relevancia %

3 Coherencia X

4 Pertinencia ><

Apellidos y Nombres:.. /4. UA.LANGA.. [LVARANGA,. Cecinto. ALADINO.........
DNL o OFLOEZO2E v T i
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ANEXO 6.
VALIDACION DE INSTRUMENTO CON JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de Investigacion, Factores Académicos, Socioeconémicos y su Relacién con la
Titulacién de Egresados del CETPRO Huaral, 2017

Nombre del instrumento para validar:
CUESTIONARIO DE FACTORES ACADEMICOS Y SOCIOECONOMICOS
JUICIO DE EXPERTO:

La opinién brindada es personal y sincera, por favor marque en el casillero de valoracién

con un aspa(X), s6lo una vez por cada criterio, muchas gracias.

ITEMS CRITERIOS VALORES
SI NO
1 Claridad X
2 Relevancia X
3 Coherencia 5
4 Pertinencia %

Especialidad del Experto Validador........ 6-65 osl ed0CATIVA .

Grado del Experto Validador.............. M/ VG1STE /2 ....................................

Marzo, del 2017

Firmd del Ju
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ANEXO 6.

VALIDACION DE INSTRUMENTO CON JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de Investigacion, Factores Académicos, Socioeconémicos y su Relacion con la

Titulacion de Egresados del CETPRO Huaral, 2017
Nombre del instrumento para validar:

CUESTIONARIO DE FACTORES ACADEMICOS Y SOCIOECONOMICOS

JUICIO DE EXPERTO:

La opinion brindada es personal y sincera, por favor marque en el casillero de valoracién

con un aspa(X), s6lo una vez por cada criterio, muchas gracias.

ITEMS CRITERIOS VALORES
SI NO

1 Claridad X

2 Relevancia 5

3 Coherencia X

4 Pertinencia X

Firma del Juez gxperto
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ANEXO 6.

VALIDACION DE INSTRUMENTO CON JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de Investigacion, Factores Académicos, Socioeconémicos y su Relaciéon con la
Titulacion de Egresados del CETPRO Huaral, 2017

Nombre del instrumento para validar:
CUESTIONARIO DE FACTORES ACADEMICOS Y SOCIOECONOMICOS
JUICIO DE EXPERTO:

La opinién brindada es personal y sincera, por favor marque en el casillero de valoracién

con un aspa(X), so6lo una vez por cada criterio, muchas gracias.

ITEMS CRITERIOS VALORES
SI NO
1 Claridad X
2 Relevancia X
3 Coherencia o
B Pertinencia 2

o
Apellidos y Nombres: (oo ZALeS (RUTILLO FAUU PAOC[Q

DNL .. A 2 3 A 2 S e

x/q .
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ANEXO 6.

VALIDACION DE INSTRUMENTO CON JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de Investigacion, Factores Académicos, Socioeconémicos y su Relacion con la

Titulacién de Egresados del CETPRO Huaral, 2017
Nombre del instrumento para validar:
CUESTIONARIO SOBRE EL PROCESO DE TITULACION
JUICIO DE EXPERTO:

La opini6n brindada es personal y sincera, por favor marque en el casillero de valoracién

con un aspa(X), s6lo una vez por cada criterio, muchas gracias.

ITEMS CRITERIOS VALORES
SI NO
1 Claridad X
2 Relevancia J%
3 Coherencia X
4 Pertinencia ><

Apellidos y Nombres:. AV.ARANGA . Hu.A R AN 6A, Cecin.10.. ALADIN o.
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ANEXO 6.

VALIDACION DE INSTRUMENTO CON JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de Investigacion, Factores Académicos, Socioeconémicos y su Relacién con la

Titulacién de Egresados del CETPRO Huaral, 2017
Nombre del instrumento para validar:
CUESTIONARIO SOBRE EL PROCESO DE TITULACION
JUICIO DE EXPERTO:

La opinién brindada es personal y sincera, por favor marque en el casillero de valoracién

con un aspa(X), sélo una vez por cada criterio, muchas gracias.

ITEMS CRITERIOS VALORES
SI NO
1 Claridad
2 Relevancia X
3 Coherencia
4 Pertinencia - v,
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ANEXO 6.

VALIDACION DE INSTRUMENTO CON JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de Investigacion, Factores Académicos, Socioeconémicos y su Relacion con la
Titulacion de Egresados del CETPRO Huaral, 2017

Nombre del instrumento para validar:
CUESTIONARIO SOBRE EL PROCESO DE TITULACION
JUICIO DE EXPERTO:

La opinion brindada es personal y sincera, por favor marque en el casillero de valoracion

con un aspa(X), sélo una vez por cada criterio, muchas gracias.

ITEMS CRITERIOS VALORES
SI NO
1 Claridad i
2 Relevancia Y
3 Coherencia X
4 Pertinencia ¥

Especialidad del Experto Validador.....&.€3ST(Q N._&ScOoLAR

Grado del Experto Validador... WAG IBEEE i essssssiain

Marzo, del 2017

L FR iiica/Bp
o ; wOIRECTORA erto
&y L.EL N° 37 “Santa Rose™
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ANEXO 6.

VALIDACION DE INSTRUMENTO CON JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de Investigacion, Factores Académicos, Socioeconémicos y su Relacion con la

Titulacion de Egresados del CETPRO Huaral, 2017
Nombre del instrumento para validar:
CUESTIONARIO SOBRE EL PROCESO DE TITULACION
JUICIO DE EXPERTO:

La opinion brindada es personal y sincera, por favor marque en el casillero de valoracion

con un aspa(X), solo una vez por cada criterio, muchas gracias.

ITEMS CRITERIOS VALORES
SI NO
1 Claridad x
2 Relevancia X
3 Coherencia b
4 Pertinencia X

Marzo, del 2017

irma del Juez Experto

84



UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO 7.

INDICE DE ALPHA DE CRONBACH DE LA ESCALA SOBRE FACTORES
ACADEMICOS Y SOCIOECONOMICOS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

,820 20

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si | Varianza de escalasi | Correlacion total | Alfa de Cronbach si el
el elemento se ha el elemento se ha de elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 46,60 26,489 916 779
ITEM2 46,60 26,489 ,916 79
ITEM3 46,30 30,900 ,550 ,808
ITEM4 46,30 33,789 -,063 ,829
ITEMS 46,40 28,711 ,621 , 799
ITEM6 46,30 33,344 ,027 ,826
ITEM7 46,60 33,156 ,037 ,828
ITEM8 46,30 30,900 ,550 ,808
ITEM9 46,20 32,400 321 ,817
ITEM10 46,20 34,400 -,228 ,831
ITEM11 46,90 31,211 ,289 ,818
ITEM12 46,60 28,489 ,618 , 799
ITEM13 46,90 30,989 ,322 ,816
ITEM14 46,50 31,833 ,169 ,825
ITEM15 47,00 30,000 ,245 ,829
ITEM16 47,20 28,400 ,481 ,808
ITEM17 47,40 31,156 ,420 ,812
ITEM18 46,80 30,622 ,345 ,815
ITEM19 47,00 32,222 371 ,815
ITEM20 46,80 27,733 ,769 ,790
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO 8.

PERCENTIL DE LA ESCALA FACTORES ACADEMICOS Y
SOCIOECONOMICOS

Estadisticos

Total

Factores académicos

Factores socioeconémicos

Media
Desviacion estandar

Percentiles

Vilido
Perdidos

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95
99

55

49,44
2,507
44,00

44,00
44,00
48,00
48,00
48,00
48,00
48,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
51,00
51,00
51,80
52,00
53,00
53,00
53,00

55

0
28,31
1,373
26,00

26,00
26,00
27,00
27,00
27,00
27,80
28,00
28,00
28,00
28,00
28,00
28,60
29,00
29,00
29,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00

55

0
21,13
2,135
18,00

18,00
18,00
18,00
18,40
20,00
20,00
20,00
20,40
21,00
21,00
21,00
22,00
22,00
23,00
23,00
23,00
23,00
23,80
25,00
25,00
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{us»} UNIVERSIDAD SAN PEDRO
<’ VICERRECTORADO ACADEMICO
ANEXO 9

sl \

&

PERCENTIL DEL CUESTIONARIO PROCESO DE
TITULACION

Estadisticos

PROC_TITULACION
N Valido 55
Perdidos 0
Media 24,75
Desviacion estandar 2,436
Percentiles 1 22,00
5 22,00
10 22,00
15 22,00
20 22,00
25 23,00
30 23,00
35 23,00
40 23,40
45 24,00
50 24,00
55 25,00
60 25,00
65 25,00
70 26,00
75 26,00
80 28,00
85 28,00
90 29,00
95 29,00
99 29,00
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO 10.

BASE DE DATOS DE EGRESADOS 2014, 2015y 2016

ESPECIALIDADES EGRESADOS 2014
CONFECCION INDUSTRIAL 12
COMPUTACION 06
COSMETOLOGIA 10
MECANICA 14
EGRESADOS DEL CETPRO EN 2014 42

Fuente: Datos obtenidos del CETPRO Huaral
ESPECIALIDADES EGRESADOS 2015
CONFECCION INDUSTRIAL 10
COMPUTACION 09
COSMETOLOGIA 12
MECANICA 09
EGRESADOS DEL CETPRO EN 2015 40
Fuente: Datos obtenidos del CETPRO Huaral
ESPECIALIDADES EGRESADOS 2016
CONFECCION INDUSTRIAL 12
COMPUTACION 06
COSMETOLOGIA 13
MECANICA 16
EGRESADOS DEL CETPRO EN 2016 47
Fuente: Datos obtenidos del CETPRO Huaral
2014 42
TOTAL, DE EGRESADOS: 2015 40 129
2016 47
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ANEXO 11

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL CETPRO PUBLICO HUARAL

SUB. DIRECCION ACADEMICA
Coordina las actividades Técnico -
Pedagogicas,
Planeamiento Educativo. Revisa las
Unidades Did4cticas. Supervisa con la
Direccion.

DIRECCION
Dirige 'y Administra la Institucion
Educativa. Controla y Supervisa las
actividades administrativas y
pedagégicas.
COORDINACION O

CONSEJO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (CONEI)
Organo de Participacion, Concertacion y
Vigilancia. Promueve la buena marcha de la
Institucion Educativa.

Participa en el

PLENO DE PRESIDENTES DE
COMITES DE TALLER

Dirige la Organizacion de los alumnos. Es

un 6rgano de Apoyo Institucional.

CONSEJO ACADEMICO

Asesora, propone acciones para el
planeamiento, ejecuciéon y evaluacion
pedagégica.

_______ l

JEFATURA DE
ADMINISTRACION
Programar, organizar, coordinar, dirigir,
supervisar y evaluar las actividades
economicas, en coordinacion con el Sub.
Director. Mantener ordenado, actualizado
y visado los libros contables y Ia

documentacion sustentatoria.

EQUIPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO
Apoya a la Administracién. Maneja el
archivo y enseres. Realiza el control y
mantenimiento de los bienes.

EQUIPO DOCENTE
Ensefia, orienta y evalla el proceso
enseflanza - aprendizaje de su
especialidad. Participa en el
planeamiento educativo de la Institucion
Educativa.

ESTUDIANTES
Participan en el proceso ensefianza —
aprendizaje de su especialidad. Investiga,
desarrolla y construye su aprendizaje.

Fuente: PEI del Centro educativo técnico productiva Huaral
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JEFATURA DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

Formula Actividades Productivas y Empresariales
se realiza a través de proyectos productivos y de
inversion, que son elaborados por los docentes,
estudiantes y otros agentes educativos.

COMITES DE TALLER
Vela por el cuidado, mejoray presentacion
del Aula Taller; Asi como el
mantenimiento y conservacion de las
maquinas, equipos y herramientas de la
especialidad.




UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO 12

PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL CETPRO PUBLICO

HUARAL
I. IDENTIFICACION:
Nombre de la Institucion : CETPRO Pdblico Huaral
Representantes : Lic. Jesus Huayanay Cisneros - director

PSR P TSP Sub director
Responsable de ejecucion del Plan  : Lic. Jesusa Gallegos Bolivar
Periodo Académico 12017
Cobertura : Lima Provincias
Il. JUSTIFICACION

El presente plan de seguimiento de egresados se desarrolla con la necesidad de conocer las
actividades y situacion actual de los egresados de esta casa de estudios de los diferentes
afios, también verificar la problematica para su titulacién, observandose hasta la fecha sélo
un titulado de todos los egresados; Ademas es una forma de contribuir a mejorar con el que
hacer de los egresados. El principal instrumento para la recoleccion de datos es la encuesta
que debera ser administrada a la mayor cantidad posible de egresados de los afios de 2010

hasta la fecha.
I1l. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Conocer la informacion actualizada de los egresados del CETPRO Huaral.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

e Conocer la situacion actual de los egresados del CETPRO Huaral.

e Ejecutar las estrategias de acercamiento a los egresados; Llamadas telefénicas,
envio de correos electronicos, Facebook, Reuniones de egresados, Visitas
programadas, visitas sorpresa.

e Realizar charlas sobre la ejecucion de las pasantias extracurriculares.

e Generar estrategias que motive y permita la titulacion de los egresados.

IV. ACTIVIDADES:

a. Revisar la base de datos de egresados para obtener informacion.

b. Planeacion y disefio de los instrumentos para la recoleccién de datos con el
objetivo de identificar las mejores practicas.

c. Recojo de datos, se realizara trabajo de campo aplicando el instrumento a la
mayor cantidad posible de egresados.

d. Procesamiento del trabajo de campo.

e. Informe del resultado, confrontadas con la base de datos.

V. METAS:

e Elaborar plan de accion sobre el 80% aproximadamente de matriculados de los
egresados de los afios transcurridos, en vista que muchos de ellos se encuentran

fuera del Pais.

e Contar con el apoyo del 100% del personal docente de la institucion para el
desarrollo de seguimiento de los egresados con la finalidad de actualizar los datos.
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VI. CRONOGRAMA:

MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES 2017 2018
o & & é %
= |2 |2 |2 |2 |2 | |o|2ia|= |[2|=2]3
Recopilacion de Material Bibliografico | Lic. Jesusa Gallegos | X | X X X
informacién Bolivar
Elaboracion del Plan Material de oficina Lic. Jesusa Gallegos X X X
Bolivar
Presentacion del Plan Material de oficina Lic. Jesusa Gallegos X
Bolivar
Aprobacion del Plan Material de oficina Personal Directivo. X
Elaboracion de Material de oficina Directivos y docentes X | X
instrumento
Aplicacion de encuesta Material de oficina Directivos y docentes X
Procesamiento de datos Equipo de computo Directivos y docentes X | X
Informe Final Material de oficina Directivos y docentes X
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VIl. RECURSOS:

7.1 Recurso Humano

7.2 Infraestructura

7.3 Materiales de oficina

VIIl. RESPONSABLES: Director, Sub director, docentes de especialidad y

Administrativos.

e Director
e Sub director
e Docentes en general
e Administrativos y egresados
IX. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

Las actividades serén financiadas con dinero de recursos propios de la Institucion.

Costo en nuevos soles.
X. DURACION DEL PLAN:

El tiempo del desarrollo del Plan sera considerado aproximadamente desde marzo del
2017 a junio del 2018.

X. EVALUACION:

La evaluacion se realizara trimestralmente para ejecutar los ajustes necesarios.

Lic. JESUSA GALLEGOS BOLIVAR
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PROPUESTA DE ENCUESTA PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS DEL CETPRO

Lee atentamente y conteste esta encuesta, ya que por medio de ello podremos conocer su situacion laboral como egresado y

ANEXO 13

HUARAL

su opinién permitira verificar la calidad educativa que recibid.

FECHA DE ENCUESTA:

Dia

Mes Ano

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres: Afio que ingreso al CETPRO:
Direccién y Domicilio actual Teléfono Celular | Correo electrdnico / Facebook
EDAD: SEXO: ESTADO CIVIL:

REFERENTE A LA CARRERA QUE ESTUDIO:

Especialidad : Afio en que egresé Afio que se tituld

Solicitd sus SI | NO SI | NO | Estd conforme con la carrera Sl NO

certificados:

Realizd su Pasantia

que estudio:

Encontrd trabajo inmediatamente al concluir sus estudios en el CETPRO: Sl

NO

ACTIVIDAD LABORAL:

éActualmente trabaja?

S

NO Remuneracién Mensual S/.

Trabaja en la carrera que estudio:

S

NO Actividad:

Nombre de la Empresa:

Tipo de Empresa

Estatal Privada Propia

Condicidn Laboral:

Formal

Informal Estable Contratado

Nombre de su jefe inmediato o Jefe de Empresa:

Cargo que ocupa:

Direccidn de la Empresa:

Facebook.

Correo electrénico, pagina Web/

Teléfono / Celular:

En caso de no estar laborando, explicar el motivo

del por qué.

Escriba un comentario o sugerencia en mejora del

servicio que presta el CETPRO.
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