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RESUMEN

El estudio cientifico que nos ha ocupado nace de la preocupacion de establecer
cudles son los Valores Fundamentales y su Influencia en las Actitudes de los
Estudiantes del 1 y X Ciclo de la Escuela de Psicologia de la USP-Huacho 2017. Con
dicho proposito se ha empleado un disefio Descriptivo Correlacional. La muestra es el
total de la poblacion constituida por el Total de los estudiantes del 1y X ciclo (27 y 24
estudiantes respectivamente) segin los datos otorgados por la universidad. Se
utilizaron dos escalas; una de valores y otra de actitudes, utilizdndose el juicio de
expertos con resultado de aplicable en su validacion (0,89.6% excelente), la fiabilidad
es test y restest arroja 96%. Los resultados revelan que los valores fundamentales
influyen en las actitudes de los estudiantes del I 'y X Ciclo de la Escuela Profesional
de Psicologia de la USP Huacho 2017. Al igual que se ha determinado la dimension
universo, humanidad y supra yo que se relacionan significativamente con las actitudes
(expresivas de valores, adaptativas y cognoscitivas) de los estudiantes del I y X Ciclo

de la escuela profesional de psicologia de la USP Huacho.



ABSTRACT

The scientific study that has occupied us stems from the concern of establishing what
are the Fundamental Values and their Influence on the Attitudes of the Students of the
I and X Cycle of the School of Psychology of the USP-Huacho 2017. For this purpose
it has been used a descriptive correlational design. The sample is the total of the
population constituted by the Total of the students of the | and X cycle (27 and 24
students respectively) according to the data granted by the university. Two scales were
used; one of values and another of attitudes, using the judgment of experts with the
result of applicable in its validation (0.89.6% excellent), the reliability is test and
restest yields 96%. The results reveal that the fundamental values influence the
attitudes of the students of the I and X Cycle of the Professional School of Psychology
of the USP Huacho 2017. As well as the universe, humanity and supra | dimension
that have been significantly related to the attitudes (expressive of values, adaptive and
cognitive) of the students of the I and X Cycle of the professional school of psychology
of the USP Huacho.
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INTRODUCCION

Antecedentes y fundamentaciodn cientifica

1.1.1. Antecedentes

En nuestro pais: Pertd, -como tantos otros lugares del Mundo-
desafortunadamente la crisis de falta de valores ha crecido de manera
exponencial.  Mientras tanto variadas disciplinas con infinidad de
investigaciones cientificas y algunas otras con presunciones revelan vy
concluyen que la crisis de falta de valores se gesta desde el hogar, con una
deficiente educacion de los que son permeados desde las primeras etapas de
su vida de los nifios extendiéndose hasta la adolescencia; y que ello se da
cuenta con los pésimos e inaceptables comportamientos en la sociedad en

donde nifios y adolescentes tienen que interactuar.

Mencionamos el caso de las Universidades en donde se forman como
profesionales, en ellas se han encontrado Investigaciones sobre los Valores
fundamentales y otros referidos a actitudes que a continuacion

mencionaremaos:

En el Contexto internacional, Abella, Lezcano y Casado (2017) en su
investigacion Evaluacion de la jerarquia de los valores humanos de Schwartz
en la adolescencia en el cual se identifican diez valores distintos y
caracteristicos de naciones y de sus culturas. Es un trabajo es exploratorio de
una lista de valores personales, en donde se preguntan a 499 adolescentes:
267 sexo masculino y 232 sexo femenino. Se concluye distintos valores en
funcion de sexo y lo relevante que son para ellos los valores siguientes; la
benevolencia, universalismo, conformidad y seguridad. Los resultados
difieren de la obtenida para adultos en otra investigacion. Asimismo este
trabajo permite planes sobre didacticas motivacion al alumnado y disminuir

el fracaso escolar.



También, Quijano (2015) en su estudio la Percepciones sobre valores en
estudiantes universitarios del Estado de Yucatan México, trabajo consistente
en laeleccion y preferencias de estudiantes universitarios en cuanto a valores,
concluyéndose jerarquias valorativas expresadas de acuerdo a su alto o bajo
agrado del grupo de valores propuestos. La jerarquia determinada es alta en
lo que son placeres y los referidos a trascender y estar abiertos a cambiar. Los

pocos considerados son los valores de; promocion personal y conservacion.

En Guatemala, Mendoza (2014), en su Tesis “Importancia de la practica de
valores en los establecimientos educativos para crear una cultura de Paz”,
elaborado en 5 Institutos de Educacion Bésica del Casco Urbano del
Municipio de Santo Tomas la Union Suchitepequez; manifiesta que los
adolescentes tienen crisis de valores evidenciados en los Centros Educativos,
mostrando menoscabo en la convivencia con falta de comprension,
amabilidad y solidaridad. De acuerdo a la hipétesis afirmativa es comprobada,
la “Cultura de Paz”. En cuanto que a los valores aprendidos en el contexto
familiar, tenemos como resultados que son aprendizajes de significancia; los
cuales con el paso del tiempo se robustecen y engrandecen de la mano de los
Valores Culturales, las creencias, usos y costumbres y existiran en la

frecuente comunicacion de manera eficaz.

Asimismo, Aquise (2012), investigador sobre los Factores que inciden en la
educaciéon en valores en la Universidad, (Bolivia). Segun el autor; la
educacidn en valores debe considerar a los jovenes estudiantes universitarios
y que sea en los primeros ciclos de estudios, para asi fortalecer su identidad
con dichos juicios de valor, porque estos son redescubiertos al encontrarlos y
asumiéndolos como adecuados, existen mayoritariamente quienes los pueden
considerar incorrectos. En esto radica la prioridad, porque en la universidad
nadie tiene la idea de lograr identificacion valorativa, mas bien ellos vienen a
compartir aquellos que traen. En este sentido los valores sociales y/o humanos

deben ser parte del curriculo de estudios y ajustados a su realidad del



estudiante y las caracteristicas del entorno cultural respetando asi sus

derechos y considerando una vision general de un exitoso futuro.

En nuestro pais, Pert, Carhuapoma y Juarez (2013), en el estudio “Valores
humanos, actitudes y comportamientos proambientales en estudiantes
universitarios de Lima-Peru”, en su estudio cuantitativo, descriptivo-
correlacional, utiliza el Cuestionario abreviado de valores de Schwartz y la
Escala de actitudes ecocéntricas y antropocentricas. El objetivo de dicho
estudio fue establecer de qué manera se relacionan; valores humanos,
actitudes y comportamientos proambientales, en sus conclusiones anotan que
el desarrollo de una actitud vinculante con el entorno ambiental, los resultados
arrojados dieron un alto puntaje en autotrascender que logran manifestar una
actitud ecocéntrica y dan importancia a una buena relacion con la
conservacion del medio ambiente, hoy en dia la gran preocupacion por el
peligro del cambio climéatico, sumando los valores de Universalismo y

Benevolencia.

Hendiré (2009), llega a la conclusion y nos informa que no solamente las
Instituciones Educativas tienen la responsabilidad en la Educacién de los
menores en inculcarles y ensefiarles los Valores, anota que son varios los
responsables tales como: el hogar, los medios de comunicacion, el contexto
socio-politico, asimismo indica que los valores poseen un interés personal y
puntualiza que no hay interés vacio de una subjetividad que le dé génesis.
Reflexiona y dice que los cambios tienen influencia en el ser humano, por lo
gue su investigacion esboza que cualquier Universidad tendria que contener
una planificacion para la formacion de profesionales integrales, aptos para el
cambio, la adaptacion, que en todo momento se comprometan con el
desarrollo social que les toque vivir. Es la finalidad de la formacion
universitaria, decretar el perfil profesional casi perfecto que se vea reflejada
en una sana sociedad, donde exista en todo momento la excelencia y su

liderazgo lo tengan humanistas que le den vida al pluralismo, a la prosperidad,



a la paz, a la seguridad, a la fraternidad, a la igualdad, siempre en un marco

de una sociedad pensante.

Escribe Herrera (2009), y concluye que, en todas las Investigaciones
revisadas, destacan que los Valores que estan en el gusto y aprecio son los
gue mencionamos a continuacion: respeto y honradez, ejes en la gradacion
axioldgica; que ayudaran en el transcurso de la vida, guiaran para obtener las
mejores disposiciones, de igual modo su utilidad se encontrara en creencias,
actitudes, juicios de valor en las acciones. En conclusién, afirma que los
valores son Utiles para la una buena guia en la vida, que auxiliaran a contar

con ética y moral para todo aquel que se ostente de ser un buen Ser Humano.

Enfatiza Cusi (2017), en cuanto al contexto nacional, en su estudio
intitulado “Los Valores Institucionales y las actitudes de los estudiantes del
tercer grado de la IES, Independencia Nacional Puno”, que existe
correspondencia entre los valores institucionales y las actitudes del
estudiantado de tercero de dicha entidad educativa, encontrandose una
correlacion positiva alta, los valores institucionales tienen una relacién
positiva alta de grado alto con las actitudes que poseen el estudiantado de
tercer grado de la IES Independencia Nacional de Puno.

Gambini (2015), en su estudio sobre la “Gestion de la Educacion en
Valoresy el Desarrollo de Habilidades Actitudinales en los Estudiantes de la
LE.P. Sagrado Corazon de la Molina” , el objetivo de investigacion fue
encontrar relacion entre las variables mencionadas en el titulo del estudio;
concluyéndose que nuestro pais tiene una sociedad individualista, con
competencia desmedida, alto grado de violencia, por mencionar algunas, y
enfatiza Gambini que es deber del Maestro permear a los estudiantes con los
valores, entre los cuales menciona el respeto, responsabilidad, democracia,
solidaridad, tolerancia, honestidad, honradez, por mencionar los mas

destacados.
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La sociedad actual se ha ganado sobrenombres de los que debemos de
tener la responsabilidad de borrar y empezar a construir una sana sociedad,;
lamentablemente se cree que la sociedad es débil en creencias y convicciones,
indecisa al ser, a la existencia, con infima fe a las instituciones, no

comprometida, siendo el relativismo e individualismo su modus vivendi.

Y, por ultimo, Bazalar (2012), en su Investigacion “La practica de valores
humanos en los docentes de educacion religiosa”, el estudio ha consistido en
una descripcion y analisis de la practica de los valores por los maestros de
formacion creyente en la ODED -Carabayllo, Lima-Per( 2012. La muestra
constd de 7 docentes, el resultado fue por saciedad y redundancia, aplicAndose
una entrevista semi organizada a profundidad, los datos fueron procesados
con analisis tematico. Como resultado fueron 3 clases de valores: los
constituyentes de la conducta y convicciones en maestros, sus formas de
transferir valores por estos docentes de educacion religiosa y, finalmente,

restricciones y poca fuerza en la manifestacion de los valores.

Las investigaciones presentadas como antecedentes son aportes importantes
para establecer los valores fundamentales y su influencia en las actitudes, en
esta perspectiva la tarea consistira en una nueva orientacion metodoldgica con

el sustento de los autores mencionados.

1.1.2. Fundamentacién cientifica

1.1.2.1.Definicién y Teorias sobre Valores
A. Definicion de Valores
En fundamentacion cientifica presentamos fuentes de distintos autores, no
sin antes considerar a los pioneros con sus insustituibles teorias clasicas que
son las mas conocidas en nuestro medio.
En primer lugar, Lotze (1881) determina una relacion entre lo cierto
(verdades segun platon) y las experiencias para asi tomar conciencia de lo

espiritual que serian los valores,
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En segundo lugar, Nietzsche (1900) define los valores como los presiones
vitales o instintos y lo contrapuesto que serian los valores.

En tercer lugar, Brentano (1917) refiere que es la intencionalidad consciente
que admite transitar del escrutinio de la vivencia al ente al cual esa
experiencia se representa.

Por ultimo, segun Frondizi (2001) define los valores como momentos de
subjetividad sensitiva y con referencia a cosas que provienen de un cimiento
afectivo a una conmocién que es para el sujeto de valia. Con todo esto
concluimos, que el valor no se encuentra en el objeto que lo gesta, se localiza
de la manera en como lo distingue la persona y tomando en cuenta sus
anteriores historias de vida. Las teorias subjetivas, no hacen mas que
plantear que los seres humanos den un valor a los objetos en razén de las
respuestas que conciben estableciéndose su valor como persona.

Las teorias subjetivistas, segin Mufioz (1998), emergen de una exegesis
psicoldgica: y cuyo orden supone que estos valores obedecen a basamentos
gue un sujeto evalua; el valor se ha descripto como cierto hecho o estado
psiquico.

Luego entonces, la evaluacion sera otorgada por la aprobacién de un grupo
social, quien manifestard como bueno o malo.

Existen diferentes opiniones en estos disefios, asi que las cosas obtendran
valor meramente por el beneficio que produzca, totalmente determinado por
lo que cautiva. Existen otros disefios psicolégicos de la teoria subjetiva,
Reyero (2001), manifiesta que los valores tienen correlacion con una
emocién de aprobacion agradable o desagradable frente a una incitacion,
menciona que nace y se cimienta en aspiracion e interés por las cosas.

Es desde la escuela Neokantiana, donde surge una exegesis de la naturaleza
subjetiva de los valores. El autor Marin (1976:15) refiere: En nuestro
entender que no es lo reactivo-personal, subjetivas, son las ideas, y no
particulares, sino de las que gobiernan el pensar de todos los humanos. Con
ellas hay que contar para saber lo que es valioso 0 no”. Dicho lo cual, no

siempre nuestras reacciones desde nuestro egocentrismo son importantes,
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hay que considerar las ideas de todos los hombres para discernir entre lo que
tiene valor y lo que no lo tiene. Es desde esta corriente que el valor se
considera una idea. Por ello los seguidores de la teoria subjetiva, manifiestan
que las ideas tienen més relevancia que un estado placentero o de disturbio
en conductual. El autor Gervilla (1988), menciona que los partidarios
neokantianos precisan a los valores como una categoria mental, a priori de
la espiritualidad, cuyo fundamento es el que le da la mente, que es
proveniente de lo pensado (idea). Son valores en la forma que estos
provienen del pensamiento colectivo.

Teorias Objetivas: se tiene como premisa el objetivismo axioldgico,
contrario al subjetivismo, el valor es considerado totalmente apartado de la
vivencia individual. A lo cual Frondizi (2001) determina que una reaccion
aparece contra lo implicito en la elucidacion subjetivista y la prioridad de
tener un orden moral estable. En estas teorias objetivistas, tenemos que
quien descubre el valor de las cosas es el hombre. Es en la escuela
fenomenoldgica, los objetivistas presentan dos lineas distintas al instante de
crear la naturaleza de los valores, una de ellas, protege el valor porque es lo
ideal y en otra lo real, segin un matiz realista.

La escuela fenomenoldgica; el valor, menciona, aungue objetivo, es ideal,
da libertad en relacion al individuo, manteniendo que los valores no son ni
reacciones objetivas ante los objetos ni formas aprioristicas de la razén. Se
consideran objetos ideales, objetivos, ya que tienen valor aparte de los
objetos y de la valoracion justa del ser humano. El valor tendréa valia, por si
mismos lejos de cual sea la situacion fisica o psiquica. Son las personas
quienes lo perciben por medio de sensibles experiencias; el principal
protector de estos planteamientos se encuentra en Méndez (2001), para él
son caracteres como tesoros que no cambian con las cosas; el valor amical

no se altera ni cambia por un mentiroso y detestable mal amigo.
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Valores y Etica

La ética intenta una aprobacion general respecto a lo bueno y lo que
no lo es, para que cefiidos a esta, el proceder sea bueno y correcto.
Exclusivamente los juicios de valor se dan si antes aceptamos tablas
de valores. De conformidad a una tabla o codigo ético, se lograra
lidiar posteriormente con lo que se ajusta 0 no en el ambito ético.
Russell (1950), explica la prevalencia de un sistema lo cual
demuestra la subjetividad de los valores. En la ética se considera que
es bueno o malo, aunque esto no merezca una generalidad en el
pensamiento de todos. En algunos casos, muchas acciones malas o

incorrectas son aprobadas y lo contrario puede ser desaprobado.
La Psicologia y los Valores

La Psicologia, se argumenta en la sociologia y la pedagogia para
la explicacion cientifica de los valores. El Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola (2001) considera que valores son
expresiones cualitativas del ser humano tanto de lo fisioldgico, del
intelecto como de su moral. Las mismas que son de interés y
positivas. Es la ciencia del comportamiento humano la que se ocupa
de como los valores determinan las conductas que van a constituir
expresiones de la personalidad, encontrar cuales son y su relacién
con los valores y si estas se pierden en antivalores, las reacciones no
racionales, la falta de autocontrol, el ser consciente o no, el deterioro
de las costumbres y creencias adecuadas, que ocurre en estos casos
es y sera la preocupacion de los profesionales de la psicologia.

Los valores desde un experto psicélogo como Allport (1985), los
conceptualiza como lo que una persona posee 0 adopta y que pueden
considerarse parte de la configuracion de su personalidad. Por ello

con instrumentos psicoldgicos se puede obtener una medida de estos
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valores y la evaluacion de la personalidad o especificamente escalas
de valores explican y/o o predicen distintos comportamientos.
Gordillo (2000), los valores es actuar de humanos distintivos que
originan comportamientos, guian el existir y son peculiares en una
persona.

Rokeach (1968) este autor refiere, que los valores manifiestan la
actitud como toda una estructura limitadamente inalterable, son
afirmaciones acerca de una cosa que dirigen el actuar y responder de
los individuos. Conocemos que la actitud es motivadora y
orientadora de la accion, es discernimiento y valor, y conducta que
va hacia algo o0 a un alguno.

Segun Lépez (1989), concibe que los valores no son creacion del
hombre, pero sin su contribucion no se establecen, no toman entidad

expresiva.

B. Las Normas
Conceptualizando las Normas de la vida comunidad.

La norma es regla, un estandar, o medida; para lo cual se puede
considerar de forma fija para establecer las cosas que tienen un caracter
de cumplimiento, o puede ayudar a determinar si es 0 no una cualidad de
la cual dudamos. Las formas concebidas como morales son reglas,
valorandose como bueno o malo, ello es las normas. Entonces moral es
el hecho que coincide con lo establecido como norma, para que sea en
consideraciéon moralmente bueno, en lo contrario al disentir es
moralmente malo, y hacia lo cual algunos se mantienen moralmente

indiferentes.

Clasificando las Normas

Por ello, Collado (2005 p.69) en cuanto a lo que las origina, son:

15



e Subjetivas: Provienen o son otorgados por las personas, de
cognicion que se tiene o no, aunque pero de forma indirecta estas

continuamente posean un origen en su entorno (medio externo).

e Exteriores 0 sociales: provienen de fuera por autoridades y un
estado de poder, o por la convivencia en un grupo social. Las de
coaccion social o colectiva que incita a efectuar. No cumplirlas
puede sobrellevar a sentires de falta o que seamos rechazados por

el medio social.

Es necesario relievar; no todas tienen sentido coactivo-prescriptivo; otras
son atribuibles a unos y prohibidas para otros de acuerdo a cuales sean
sus competencias, debido a que estas se relacionan con las conductas o
usos, o pueden ser exclusivas por un asunto técnico. Las normas
concordadas y admitidas mayoritariamente son las més frecuentes en la

vida de los estudiantes.

C. La Posmodernidad.- El veloz auge de la tecnologia sin duda ha jugado el
principal papel en las sociedades que les han permitido crecer a pasos
agigantados, por lo cual se han llamado sociedades postmodernas. La
modernidad estd presente en varios puntos: ciencia, democracia, leyes, entre
otros. Se plantea que existe una crisis de valores, la lucha cara a cara entre lo
nuevo y lo viejo, lo relativo, lo global, placeres, la comercializacion han sido
aceptadas como patrén de vida posmoderna.

Inglehart (1997 p.7) en su analisis hace la division del pensamiento postmoderno
en tres escuelas. EI postmodernismo ha dado origen a una serie factores que ha
innovado estilos de vida, lo social, cultural y sexual para dar eleccion a las
preferencias individuales que a cada quien le acomode, dando lugar a la
seguridad econdémica, mejorando asi calidad de vida en lo material. El
postmodernismo, rechaza a la racionalidad, la autoridad, con altas preferencias
por la tecnologia y la ciencia.

El postmodernismo como revalorizacion de la tradicion. Pérez, (1998),

considera que hay que hacer mencidon de una “filosofia moderna”, la cual tiene
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un sin fin de detracciones respecto a los escenarios geoecondmico politico y
sociales que son parte de los gobiernos que tenemos; y de las cuales dan como
resultado el actuar de la juventud. Por ello surgen los problemas en los centros

de educacion de la sociedad postmoderna y sus conflictos entre otros puntos.

Conflictividad en la postmodernidad.

Hoy en dia, llama la atencion la creciente ola de violencia que emite una sefial
de alerta para poner atencién para resolver y disolver dichos comportamientos
agresivos entre nifios y jovenes en diversas escuelas; que provocan dafios fisicos
y/o psicoldgicos entre comparieros no dejando a un lado al profesorado, quienes
también se vuelven victimas o son victimarios, todo este desorden se ha vuelto
un fendmeno cotidiano. Por tal motivo, es necesario replantear estudios o
reformas educativas. En su andlisis, Moreno (2001) refiere categorias de
comportamiento como: desobediencia en colegios, desorden y griterios en aulas,
bulling y perjuicios a la propiedad. Es el vandalismo y agresiones fisicas, la
violencia en distintas manifestaciones como; el acoso sexual, son fendmenos de
manifestacion oculta de origen antisocial, asi como lo es también el maltrato de
cardcter discriminatorio como es el racismo o xenofobia.

Es de vital importancia hacer una clasificacién para conocer cada uno de los
comportamientos antisociales y a que grupos les afecta para asi poder dar una
puntual respuesta, citaremos como ejemplo la indisciplina que conduce a
cuadros de extrema violencia que afecta a todos los sectores: familiar, escolar
y social. La comunidad requiere de normas establecidas para un mejor
desenvolvimiento de sanas sociedades. La vida en comunidad se somete a las
normas para diferentes categorias de valores; por ello se emiten las normas y es
necesario aplicarlas. Dentro de los centros educativos existen dos modalidades
de comportamiento antisocial: visible e invisible. El bullying, el acoso sexual,
agresiones y extorsiones son las invisibles para padres y profesorado, mientras
que, la disrupcion, indisciplina, agresiones, vandalismo son visibles al ser

expuestas por los medios de comunicacion social
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Valores Fundamentales

Valores fundamentales, segun el autor Gonzalez (1992 p. 13) menciona
que son: 1) propositos de comportamiento y presencia que el ser humano
anhela para si. 2) existen diferentes elecciones personales que se forman.
3) Son las creencias que forman parte de un bagaje del conocimiento. 4)
Son una serie de caracteristicas del proceder humano orientadas a la
dinamica de la conducta, dan sentido y sellan la personalidad. Gordillo
(2000), alude que las personas han tomado juicios y que a raiz de ellos
instituyen ciertas jerarquias y caracteristicas de valores, del autor
mencionado, a continuacion, se nombran: Valores durables: se
manifiestan en el periodo de vida humana, algunos valores tienen
aumento o permanecen en el tiempo y otros desaparecen. Integrales: no
son partitivos, son abstractos. Flexibles: los valores tienden a cambiar en
el transcurso del tiempo, ajustandose a los requerimientos y vivencias del
ser humano. Satisfacen: cuando las personas aplican los valores a su vida,
sienten gran satisfaccion. Opuestos: los valores tendran su lado positivo
y negativo, esto es, todo valor tendra su contravalor o antivalor.
Jerarquia: todos los valores se clasificaran de acuerdo a su superioridad
o inferioridad en comparacion a otros; no son rigidos ni mucho menos
premeditados, se estableceran en el tiempo de vida del ser humano,
siempre en orden continuo. Trascendentes: los valores estaran presentes
en el tiempo, daran direccidn a las personas, asi como a la sociedad en la
que se gestaron. Dindmicos: A traves del tiempo los valores son
aplicables en diferentes momentos del transcurso de la vida. Complejos:
los valores surgen a varias raices, utilizan juicios y fallos que hacen de

ellos un tanto complejos.
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La Jerarquizacion de los Valores

Los dogmas y formas -dogmas y cualidades- a fin de que sean tendencias
de actuacioén, serdn idoneos en la persona; asi es como los valores y
actitudes se definirdn y diversificaran de acuerdo al grado de dogmas que
tengan, los valores se referirdn a dogmas que logren transcender a los
objetos o circunstancias determinadas, mientras tanto las formas o
actitudes se centraran en objetos, humanos o hechos especificos.

Los valores tienden a formar sus estructuras siempre de manera
jerarquica, partiendo de ciertos juicios o preferencias, escala que es
dindmica, variable y flexible. (Grasa, 1991). Observamos pues, que los
valores son inevitables para el desenvolvimiento del ser humano y del
orden social en el cual viven. Citamos textualmente a Frondizi (1977
p.14), “si no hubiera ninguna jerarquia de personas, actividades y cosas,
no nos esforzariamos por mejorar, careceriamos de aspiraciones, ideales,
y la educacion y las reformas moral y politica no tendrian sentido...” lo
tienen porque el ascenso es posible, de un valor bajo a uno més elevado,
de lo malo a lo bueno y este ultimo da el brinco a lo mejor para terminar
en lo extraordinario. Los valores hay que considerarlos, por una parte, en
un sistema referente a la organizacion jerarquica de ellos del lado del ser
humano y por otra parte, la estructura de valores que se enfoca en
jerarquizarlos en un grupo de personas. Asi pues, un sistema de valores
es una clasificacion de creencias que tienen que ver con conductas a lo
largo de un tiempo considerable. Asi que, los valores pueden dar cuenta
a estados terminales de existencia (valor terminal), y que se reconocen
como valores morales, asi como a valores instrumentales -modos de
conducta- para alcanzar fines. La actitud de ayuda, de solidaridad, puede
calificarse como valor terminal; una actitud de interés por las ecuaciones
algebraicas o por la lectura historica es la expresion de un valor
instrumental. Gutiérrez (2003 p. 37. Collado (2005 p. 57) manifiesta que

tendra repercusion tener en cuenta que valores sistematizados,
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compuesto por dogmas podré expresarse en el actuar que estan ligados,
remarcando estos sistemas de valores ocupan el centro y son superiores
que las actitudes, ya que son concluyentes de ellas y poco faciles de

cambiar.

Clasificacion de los Valores

Segun Munsterberg (Citado por Campillo, 1985 p.108), neokantiano,

establece la siguiente clasificacion de valores:

Existenciales: Aquellos que permiten forjar la personalidad y las formas
de apreciar el entorno. Los de enlace o continuidad: con habitat, la
historia, el juicio. Unicidad: concordia, afecto, bienestar. Artisticos:
valores de bellas artes. Evolutivos: desarrollo, mejora, auto evolucion.
Acto de productividad: capital, derecho, virtudes morales. Divinos:
develamiento, salvadores. En cuanto a los valores fundamentales:

universo, humanidad, supra-yo.

Utilizaremos: Universo, Humanidad y Supra Yo. Universo; engloba
nuestra relacion con el entorno (Medio Ambiente). Humanidad; con la
benevolencia, solidaridad, bien comun. Finalmente, Supra Yo; con el

autocontrol e inhibicion de impulsos e instintos (no violento).
Otras clasificaciones

Marin Ibafiez (1984:633-634) enumera algunas clasificaciones conocidas

y utilizadas en el mundo de la educacion:

* Rickert: verdad, belleza, integro, virtudes, seres felices y amor.
* Ortega y Gasset: los de utilidad y vitales para el hombre.

* Le Senne: considera casi los mismos que Rickert.

« La velle: intelectualidad, estética, afectividad, economia y moralidad.
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Conceptualizacion de las Dimensiones de Valores tomados para

nuestra investigacion:

Universo. — Se hace referencia a todas las cosas y a aquello que nos es
comun, es pues lo que nos rodea en nuestro entorno o medio ambiente,
se usa considerandolo un valor universal establecido mediante normas de
comportamiento implicitas que resultan necesarias para la convivencia

en una sociedad armonica y pacifica.

Humanidad. - Es aquella capacidad por la cual los seres humanos siente
afecto (bondad, benevolencia, solidaridad, bien comin) comprension y
solidaridad por nuestros congéneres. Los valores referidos a humanidad
se relacionan con un ser humano que demuestra ante todo una

convivencia de paz con todos los seres de su entorno.

Supra Yo es sindnimo de Super Yo. — Psicoanaliticamente es aquello
que observa criticamente al yo, voz de la conciencia moral, de lo que es
bueno o malo, rige ciertas acciones; es el ser consciente por un yo ideal,
censura, juzga y determina los pensamientos y propios comportamientos.
Para Freud, existe un lazo de unién del superyo con el yo, en la
advertencia “asi debe ser”, ademéas se comprende la prohibicion asi “no
te es licito ser”, por ello inhibe instintos o los contenidos inconscientes.
Nos permite autocontrol, y al sentir nos permite pensar antes de actuar,

reconocer lo licito o por el contrario la ilicitud de ciertos actos.

1.1.2.2.Teorias sobre las Actitudes

A. Conceptualizando las Actitudes

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), considera que las actitudes es la
inclinacion que van a permitir a las personas elaborar, distinguir, cavilar concepciones
al interactuar con individuos de su entorno. Se concibe que estas condicionan
motivacionalmente asuntos de comprender, estimacion, signando conductas por cada
objeto o sujetos. Las definiciones emitidas sobre actitud que son primigenias han sido
resumidas, segun; Gonzales, (1992 p. 38). por Hernandez y Morales, (2000), Krech y
Crutchfiel (1948) para ellos es una estructura sistémica estable de valoraciones

21



positivas 0 negativas, impresiones, emociones y predisposiciones favorables o
desfavorables en relacion a entes dados socialmente. Secord y Backman (1964) las
consideran observancias en los sentir, pensar y tendencias a proceder en relacion a
cierto medio. Collado (2005, p.61) inferimos que el concepto de actitud nace de la
intencion de revelar lo observado en el comportamiento de las personas de manera
individual. Hay predisposiciones a acoger como propios los comportamientos
grupales, en tanto que otros su predisposicion estara en tomar los de su clase social.
Rokeach (1968) dice es un sistema, respectivamente invariable, de lo que se asimila
sobre las cosas o contexto que inclina al ser humano para contestar. Pray y Soler (2003
p. 22) recogen otras definiciones de actitudes, en las que destacan: Predisposiciones o
disposiciones obtenidas y parcialmente perdurables a valorar de forma definitiva un
objeto, persona, suceso 0 situacién y a actuar en concordancia con la evaluacién
estipulada. Sarabia, (1992 p.136). que son inclinaciones estables al interior que las
personas adquieren, partiendo de los valores en los que profesa y que lo hacen obrar
positiva 0 negativamente, ante los episodios de vida, opiniones, escenarios, personas
0 eventos.

Caracterizando a las Actitudes

Gonzales (1992 p. 39) deduce que en educacién se dan a conocer de forma explicitas
lo siguiente:

a) Estas son aprendidas no congénitas, se internalizan, cambian y se desarrollan,
por ello requieren de educacion al igual que se ensefian tablas de valores.

b) Son tendencias firmes, son individuales, logrados de manera perdurable.

c) Esdindmica, son eficaces y activas, no se observan en el area de los ideales ni
de las creencias. Lo que compromete en la admision de actitudes una dinamica
que implica todas las acciones que el alumno lleve a cabo en el area de estudios.

d) Las formas de actuar (actitudes) se basan en los valores, los mismos que se
manifiestan, se realizan y se consiguen en desenvolvimiento de las personas.

Alcantara (1992) citado por Gutiérrez (2003), reflexiona y manifiesta como
caracteristicas reveladoras de las actitudes las que a continuacion se mencionan:

a) Estas seran logradas, resultan de la biografia (o vida personal).

b) Firmes, imperecederas, poco faciles de modificar, a la vez son dindmicas, ya
que podran prosperar, enraizarse o por el contrario, dafiarse hasta extinguirse.

c) Esbulbo de semilla, las predecesoras de nuestro comportamiento.

d) Estan como desarrollo cognitivo y su raiz es cognitiva.
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e)
f)
9)

Van de la mano a desarrollos afectivos.
Evocan un area de la realidad, objetivan valores explicitos.

Son transferibles, ya sea que se actualicen de distintos modos y hacia
distintos objetos.

B. Funciones de las Actitudes

Las actitudes que tienen las personas son resultado de cuatro bases funcionales,
mencionadas a continuacion (Marin, 1997):

1)

2)

3)

4)

Adaptativa. Los que dan mayores gratificaciones en las relaciones
interpersonales, disminuyendo las no gratas; permitiendo la produccion y
sostén de actitudes.

Defensiva del Yo. Son las actitudes que se utilizan para proteger al sujeto de
sentimientos nocivos hacia él o hacia sus semejantes.

Expresiva de valores. Es la que antecede a esta, se indicaba una actitud
defensiva con el objeto de la adaptacion al entorno, en este caso, se busca
abrirse al exterior, mostrar la actitud que en verdad es considerada como
propia, dando tiempo a que los congéneres que estan cerca, certifiquen la
misma, dando asi satisfaccion por exteriorizar el verdadero concepto
individual. Existen grupos sociales que tienden a vestirse de igual forma,
expresarse con los mismos simbolos, es aqui donde esta funcion se plasma.

Cognoscitiva o de economia. Es la funcion de conocimiento que nos dan
referencias de la realidad en la cual se interactta con las demas personas, son
respuestas conocidas a expresar en determinado medio y cual esquema lo
instrumentalizamos.

Conceptualizacion de las Dimensiones Actitudes utilizadas en la
investigacion:
Expresividad.- Es la actitud de expresar sentimientos, deseos, problemas,

el estado de animo, las relaciones sociales. Exterioriza informacion del

emisor demostrando agrado o desagrado.

Adaptativa.- Son destrezas con las que se adquieren definiciones, se
socializa y nos resultan necesarias en la vida cotidiana, ofreciendo

respuestas segun las vivencias o cambios en un determinado ambito.

Cognoscitiva.- Es funcion o conducta que van a permitir a las personas

establecer su apreciacion de la realidad y si esta es adecuada o no, son
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procedimientos intelectuales y de las conductas que emanan de estos

procesos.

1.2 Justificacion de la investigacion

Los motivos que justifican el presente estudio son; que existe en nuestro medio la
normatividad vigente para realizar la educacion en valores utilizdndose diversas
formas tanto en las aulas dirigida a los alumnos del nivel primaria y secundaria,
talleres, como también a los padres, lo cual supone que al ingresarse a los estudios
superiores o universitarios los estudiantes deben contar con una adecuada escala
de valores, pero ello no se conoce cientificamente estudiado, pero si en la
observacién de los docentes y sus experiencias que encuentran algunos
comportamientos y actitudes que no son favorables para la formacion profesional

en psicologia.

Se busca establecer la influencia de los valores fundamentales en las actitudes de
los alumnos del primer y Gltimo ciclo que estan por egresar y determinar si hay
una préctica coherente de actitudes propias de una persona que expresan valores
acordes para su desempefio en la vida profesional.

En nuestro estudio se entiende que la practica de los valores fundamentales influye
en las actitudes de los alumnos de los primeros ciclos y de los Gltimos ciclos y que
los resultados del presente estudio permitiran aplicar algunas metodologias
didacticas en el claustro universitario. De igual manera permita establecer
politicas estratégicas de calidad para ir construyendo un modelo genuino basado
en los sistemas y procesos con respecto a cdmo se debe implementar propuestas
de mejorar la calidad profesional, contribuyendo de esta manera, en la satisfaccion
de las expectativas de autoridades, docentes, administrativos, estudiantes,
egresados, grupos de interés de las carreras profesionales de la psicologia. Con
nuestro estudio se mejoraria el rendimiento académico de los estudiantes
ofreciéndose algunas propuestas metodologicas para transformarla en una

didactica emergente que corresponda a los momentos actuales.
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1.3.

1.4.

El beneficio social del trabajo es contribuir a soluciones frente a la grave crisis de
valores que conducen a los jovenes a determinadas actitudes negativas expresadas
en su vida personal, familiar, social, estudiantil y laboral. Asimismo, que las
distintas disciplinas de la educacion estructuren sistemas con métodos o
procedimientos que permitan el desarrollo de técnicas y programas en la
generacion de valores y consecuentemente se mejoren las actitudes que permitan
aportes para resolver los problemas nacionales que tienen como causa las
deficientes conductas sin una autentica proyeccién de compromiso ético en el

quehacer de los profesionales que muchos de ellos se alejan de esta actitud ética.

Ofrecemos como aporte cientifico; una investigacion actualizada para las ciencias
de la educacién y para nosotros los psicologos especificamente, que posibilite
replantear procedimientos, técnicas e instrumentos aplicables y consecuentemente
se mejoren las conductas y mucho de la problemaética nacional con una auténtica
proyeccion de compromiso ético en el ejercicio profesional y de compromiso
ciudadano. Nuestro método de estudio, es un enfoque Unico hasta el momento,
con dos escalas para explorar valores y las actitudes, que al arrojar puntajes en las
dimensiones e indicadores inadecuados se ayude a jovenes y adultos a mejorar

con acciones o programas grupales.

Problema
A partir de los antecedentes ya expuestos anteriormente, formulamos la siguiente

pregunta:

¢Cual es la influencia de los valores fundamentales en las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la USP
Huacho 20177

Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

1.4.1. Definicion conceptual

Valores Fundamentales

25



Son propésitos integrales de vida; instrumentos de conductas personal. A lo
largo de la experiencia y del acatamiento. Es proceso reflexivo y tomado de
normatividad y patrones para actuar. Gonzales (1993).

Actitudes

Las actitudes se cimientan en la valoracion, lo que involucra expresiones que se
puntualizan y se alcanzan con la maduracion del individuo. Corral y Verdugo,
Corral, citado por collado (2001).

1.4.2. Definicion operacional
Valores Fundamentales
Elementos causales del desarrollo de las actitudes. Entorno (Medio Ambiente),
humanidad (benevolencia, solidaridad, bien comun) y supra yo (autocontrol).
Gonzélez, (1992)
Actitudes
Actitudes; expresivas de valores (respeto), adaptativas (cumplimiento) y

cognoscitivas (normas de disciplina y académicas). Collado (2005).

1.4.3. Operacionalizacion de las variables

Variable Dimensiones / Aspectos Indicadores

Entorno (Medio
Universo Ambiente). 1,4,8

Benevolencia

Humanidad Sc_)lidaride}d

INDEPENDIENTE Bien comun 3,6,9
Valores Fundamentales
Autocontrol, conciencia (o
ser consciente) e
Supra Yo inhibicion de impulsos e

instintos (no violento).
2,5,7,10
Respeto a si mismo y a los

Expresividad demas. 1,2,3

. Cumplimiento
DEPENDIENTE Adaptativas 46 7p

Actitudes Normas

Disciplina
Dedicacion académica
5,8,9,10

Cognoscitivas
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1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipotesis General

Ho: No existe influencia entre los valores fundamentales y las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

Hg: Existe influencia entre los valores fundamentales y las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

1.5.2. Hipdtesis Especificas
a. Existe influencia de la dimension universo en las actitudes de los estudiantes

del I'y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la USP Huacho.

b. Existe influencia de la dimension humanidad en las actitudes de los
estudiantes del 1y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la USP

Huacho.

c. Existe influencia de la dimension supra yo en las actitudes de los estudiantes

del I'y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la USP Huacho.

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo General

Determinar la influencia de los valores fundamentales en las actitudes de los
estudiantes del I y X Ciclo de la Escuela Profesional de Psicologia de la USP

Huacho.

1.6.2. Objetivo Especificos
a. Determinar la influencia de la dimension universo en las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo de la Escuela Profesional de Psicologia de la
USP Huacho.
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b. Determinar la influencia de la dimension humanidad en las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo de la Escuela Profesional de Psicologia de la
USP Huacho.

c. Determinar la influencia de la dimension supra yo en las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo de la Escuela Profesional de Psicologia de la
USP Huacho.

II. METODOLOGIA

2.1.Tipo y disefio de investigacion
a) Tipo
La investigacion es de tipo béasico, puro o fundamental, contribuira al adelanto
de las ciencias, las teorias enriquecen sin considerar aplicaciones o resultados
practicos: es juiciosa y busca el desarrollo cientifico fundamentado en las leyes

y sus principios. (Zorrilla 1993 citado por Grajales, 2000, pg. 1).

b) Disefio de la Investigacion
Es no experimental dado que no cambia el contexto y transaccional dada las
aplicaciones de los instrumentos usados en la recoleccion de datos aplicados
en un solo momento. (Hernandez, Fernandez y Baptista 2010). Es correlacional
estableciendo la relacion entre las variables.

A continuacion, lo graficamos:

Doénde:
M : Muestrac¢- -~
Vi
Xol : Valores fi
Yol : Actitudes
M r
ol : Coeficien \
r : Correlaci¢ V2

2.2.Poblacion y muestra

a) Poblaciéon
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La poblacion estuvo constituida por los estudiantes | y X Ciclo, que son un
total 51 estudiantes de la escuela de Psicologia de la Universidad San Pedro,

Filial Huacho.

b) Muestra
e Tipo de Muestreo

La muestra se tomd por conveniencia. EI muestreo que se emplea es de
un grupo intacto.

e Tamafo de la Muestra
La muestra son 51 estudiantes del 1 y X Ciclo de Psicologia de la
Universidad San Pedro, Filial Huacho, decir se convierte en muestra de
estudio.

Tabla 1:

Distribucion de la poblacion de los alumnos del 1'y X ciclos de la
escuela profesional de psicologia de la USP Huacho 2017.

Hombres Mujeres Total
I 10 17 27 estudiantes
X 05 19 24 estudiantes
Total 15 36 51 estudiantes

Fuente: Elaboracién Propia

e Unidad de analisis
Son los estudiantes de la escuela Profesional de Psicologia de la USP —
Huacho 2017.

2.3. Técnicas e instrumento de investigacion
Es de primera mano, sobre Valores Fundamentales que tienen los estudiantes del
I'y X ciclo, y el proceso mostraréa la actitud de dichos estudiantes con respecto a
valores a través de; una fuente de datos. Asi se encontrara lo sefialado en los

objetivos del estudio.

Lo cual sera factible, mediante, el Test-retest — cuestionario.
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2.4.Validez del instrumento
Para la validez del instrumento se utilizara una matriz teniendo en cuenta la

poblacién y muestra.

Tabla 2
Validez y confiabilidad
J1l J2 J3 J4 J5 Total
Claridad 5 5 5 4 4 23
Objetividad 5 5 5 5 5 25
Actualidad 5 4 4 4 4 21
Organizacion 5 4 5 4 4 22
Suficiencia 5 4 5 4 4 22
Pertinencia 5 4 4 4 4 21
Consistencia 5 5 5 4 4 23
Coherencia 5 4 5 4 4 22
Metodologia 5 4 4 5 5 23
Aplicacién 5 4 5 4 4 22
Total, de opinién 50 43 47 42 42 224

Total, maximo = (N° de criterios) x (N° de jueces) x (Ptj. Max. de Rpta.)
Célculo del coeficiente de validez:

224 224

Validez = T05s 750 = 0,896 = 89.6%

Conclusién: De acuerdo al juicio de experto el trabajo de investigacion tiene
como validez del 89.6% que viene ser una validez excelente.
2.5. Procesamiento y anlisis de la informacion
Al concluir el examen obtenemos los datos, para interpretarlos utilizando medidas
de tendencia central, como la media aritmética, después se utilizara la estadistica
inferencial para la prueba de Hipétesis.
a) La informacién recolectada sera procesada mecanicamente, a través del
software SPSS Statistics, version 23.
b) Presentacion de los datos: la informacion previamente procesada sera
presentada de manera resumida y sistematica en:
% Tabla de distribucion

«» Graficos Estadisticos
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I1l. RESULTADOS

3.1.Presentacion

El tratamiento estadistico se inicid evaluando la confiabilidad de los instrumentos
y se planed hacia la ordenacion de los datos recogidos para su proceso mediante

el software estadistico, ha sido realizado tomando como herramienta informatica

de apoyo el programa SPSS v.23.

De esta forma se mostrd los resultados del test-retest y el cuestionario de los

estudiantes 1y X Ciclo USP San Pedro — Filial Huacho.

3.2. Analisis e interpretacion

3.2.1. Resultado del coeficiente de fiabilidad
Tabla 3
Coeficiente de fiabilidad test-retest se ha correlacionado los puntajes obtenidos

por diez estudiantes: rxx = 0.87

RETEST
R X
VALORES VALORES ACTITUDES ACTITUDES

1 16.5 15.5 14.5 145
2 16.5 16.0 12.0 13.0
3 18.0 17.5 17.5 17.5
4 12,5 12.5 13.0 13.0
5 12.0 12.5 11.0 11.0
6 175 17.5 12.5 12.5
7 12.0 12.5 10.5 10.0

155 14.5 155 16.0
9 12,5 12.5 13.5 13.0
10 07.5 10.0 15.0 15.0

El resultado arroja estabilidad en la evaluacion, de la escala de valores y actitudes,

se mantienen los resultados entre las dos aplicaciones, posterior en dos meses, por
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lo tanto el test proporciona garantias en precision con la que mide, dado que los
evaluados obtienen puntuaciones muy similares en las dos aplicaciones.
3.2.2. Resultado de la frecuencia de valores fundamentales y actitudes
Tabla 4
Distribucion de frecuencias entre valores fundamentales y actitudes de los

estudiantes del 1'y X ciclo.

Actitudes
Malo Moderado Bueno Total
Valores fundamentales fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 4% 2 4% 6 12% 10 20%
Adecuado 2 4% 8 16% 7 14% 17 34%
Alto 4 8% 6 12% 14 26% 24  46%
Total 8 16% 16 32% 27 52% °1
100%
Actitudes

35
30
25
20

15

10 III
0III

Figura 1. Niveles entre Valores fundamentales y Actitudes de los
estudiantes del I y X ciclo.

Valores fundamentales

(%]

En lo que respecta al resultado especifico, se observa en los graficos, que los
Valores fundamentales y las Actitudes, tienen el siguiente resultado conjunto; en
el 26% de los encuestados con buena actitud y alto nivel de valores

fundamentales, mientras que el 16% presentan moderada actitud y adecuado
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nivel de valores fundamentales y solo el 4% presenta mala actitud por lo que
presentan bajo nivel de valores fundamentales en estudiantes del | y X ciclo.
3.2.3. Resultado de frecuencia del universo y actitudes
Tabla 5

Distribucion de frecuencias entre las Universo y Actitudes de los estudiantes del |
y X ciclo

Actitudes
Malo Moderado Bueno Total
Universo fi % fi % A % fi %
Bajo 4 8% 2 4% 4 8% 10 20%
Adecuado 5 10% 4 8% 5 10% 14 28%
Alto 7 14% 9 18% 11 20% 27 52%
Total 16 32% 15 30% 20 38% 51 100%
Actitudes

25

20

15

10

| I

0 _

Figura 2. Niveles entre Universo y Actitudes de los estudiantes del 1 y X ciclo.

Universo

En los resultados tenemos; que se presenta, se encuentra con respecto a la
dimensién universo y las Actitudes, el resultado conjunto en el 20% de los
encuestados con buena actitud y alto universo, mientras que el 8% presentan
moderada actitud y adecuado universo y solo el 8% presenta mala actitud por lo

que presentan bajo nivel de universo en estudiantes del 1y X ciclo.

33



3.2.4. Resultado de frecuencia de la humanidad y actitudes

Tabla 5
Distribucion de frecuencias entre  Humanidad y Actitudes de los estudiantes del |
y X ciclo
Actitudes
Malo Moderado  Bueno Total
Humanidad fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 4% 6 12% 2 4% 10 20%
Adecuado 4 8% 4 8% 8 16% 16 32%
Alto 6 12% 6 12% 13 24% 25 48%
Total 12 24% 16 32% 23 44% 51  100%
Actitudes
30
25
- 20
S
5 15
£
T

10

(9]

Figura 3. Niveles entre Humanidad y Actitudes de los estudiantes del 1y

X ciclo.

En cuanto a la Fig. 3, se encuentra respecto a la dimension de Humanidad y las

Actitudes, el resultado conjunto en el 24% de los encuestados que con buena

actitud y alto nivel de humanidad, mientras que el 8% presentan moderada

actitud, por lo que presentan adecuado nivel de humanidad y solo el 4%

presentan mala actitud y bajo nivel de humanidad en estudiantes del 1 y X ciclo.
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3.2.5. Resultado de frecuencia entre Supra yo y actitudes
Tabla 6

Distribucion de frecuencias entre Supra yo y Actitudes de los estudiantes del 1 y X

ciclo
Actitudes
Malo Moderado Bueno Total
Supra yo fi % i % fi % fi %
Bajo 3 6% 2 4% 4 8% 9 18%
Adecuado 4 8% 5 10% 6 12% 15 30%
Alto 6 12% 7 14% 14 26% 27 52%
Total 13 26% 14 28% 24 46% 51 100%
Actitudes
30
25
20
g
gls

10
5 I I
: [

Figura 4. Niveles entre Supra Yo y Actitudes de los estudiantes del I al X
ciclo.

El resultado especifico, con respecto a la dimension Supra yo y las Actitudes, el
resultado en el 26% con buena actitud y alto nivel de supra yo, el 10% presenta
moderada actitud y adecuado nivel de supra yo, mientras que el 6% presenta
mala actitud por lo que presenta bajo nivel de supra yo en estudiantes del 1y X

ciclo.

3.3.Prueba de Hipotesis

La prueba determinaré si la Hip6tesis es congruente con los datos de la muestra.
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Nivel de significacion.

Es la medicion de correspondencia para las variables en un nivel de medicion

ordinal; los sujetos o cosas de la muestra pueden ordenarse por rangos.

Para la contratacion de las Hipdtesis se utilizo el coeficiente de correlacién Rho

de Spearman.

Tabla 7.
Escala de interpretacion del valor/grado de las correlaciones segun autor

mencionado anteriormente.

Valor
De: A: Interpretacion

+1.00 Perfecta  Positiva o Negativa
+0.90 +0.99 Muy Alta Positiva o Negativa
+0.70 +0.89 Alta Positiva o Negativa
+0.40 +0.69 Moderada Positiva o Negativa
+0.20 +0.39 Baja Positiva o Negativa
+0.01 +0.19 MuyBaja Positiva o Negativa
+0.00 Nula

Fuente: Robles, R.& Pino, N. (1981). Estadistica. Lima: INID

3.4.Contrastacion de Hipotesis

Planteamiento de Hipodtesis General

Ho: No existe influencia entre los valores fundamentales y las actitudes de
los estudiantes del 1 y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia
de la USP Huacho.

Hg: Existe influencia entre los valores fundamentales y las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

Se aprecian en la tabla 8 los estadisticos en cuanto al grado de correlacion
entre las variables determinada por el Rho de Spearman = 0,468 significa
moderada relacién positiva entre las variables, frente al (grado de significacién

estadistica) p < 0,05, y se rechaza la Hipotesis nula y aceptamos la alterna,
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existe relacion entre los valores fundamentales y las actitudes de los
estudiantes del I y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la USP

Huacho.

Tabla 8
Grado de correlacion y nivel de significacion entre valores fundamentales y su
relacion con las actitudes de los estudiantes del I y X Ciclo de la escuela

profesional de psicologia de la USP Huacho.

Relacion
Valores con las
Fundamentales actitudes
Valores Coeficiente de
Fundamentales correlacion 1,000 ,468
Sig. (bilateral) ,000
Rho
Spearman N ,20 20
Relacion en Coeficiente de
Las actitudes correlacion ,468 1,000
Sig. (bilateral) ,000 :
N ,20 20

Planteamiento de Hipoétesis Especifica 1

Ho: No existe influencia ente la dimension universo y las actitudes de los
estudiantes del I y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

Hg: Existe influencia ente la dimension universo y las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

De esta tabla 9; tenemos que se presentan los estadisticos en cuanto al grado de
correlacion entre las variables determinada por el Rho de Spearman = 0,412
significa moderada relacion positiva entre las variables, frente al (grado de
significacion estadistica) p < 0,05, se rechaza la Hipdtesis nula y aceptamos la

alterna, existe relacion entre la dimension universo y las actitudes de los
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estudiantes del I y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la USP

Huacho.

Tabla 9
Grado de correlacion y nivel de significacion entre la dimension universo y su
relacion con las actitudes de los estudiantes del | y X Ciclo de la escuela

profesional de psicologia de la USP Huacho.

Relacion
Dimensién con las
Universo actitudes

Dimensién Coeficiente de
universo correlacion 1,000 412
Sig. (bilateral) ,000
Rho Influencia en
Spearman  las actitudes N ,20 20
Coeficiente de
correlacién 412 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N ,20 20

Planteamiento de Hipoétesis Especifica 2

Ho: No existe influencia ente la dimensién humanidad y las actitudes de los
estudiantes del I y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

Hg: Existe influencia ente la dimensién humanidad y las actitudes de los
estudiantes del 1y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

De latabla 10; en cuanto al grado de correlacion entre las variables determinada
por el Rho de Spearman = 0,414 significa que existe una moderada relacion
positiva entre las variables, frente al (grado de significacion estadistica) p <
0,05, por lo que rechazamos la Hipotesis nula y aceptamos la alterna, existe
relacion entre dimension humanidad y las actitudes de los estudiantes del 1y X

Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la USP Huacho.
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Tabla 10
Grado de correlacion y nivel de significacion entre dimension humanidad y
su relacion con las actitudes de los estudiantes del 1'y X Ciclo de la escuela

profesional de psicologia de la USP Huacho.

Relacion
Dimensién  con las
humanidad actitudes
Dimension Coeficiente de
humanidad correlacién 1,000 414
Sig. (bilateral) ,000
Rho
Spearman N ,20 20
Influencia en Coeficiente de
las actitudes correlacién 414 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N ,20 20

Planteamiento de Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe influencia ente la dimensién supra yo y las actitudes de los
estudiantes del 1y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

Hg: Existe influencia ente la dimension supra yo y las actitudes de los
estudiantes del I y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la
USP Huacho.

De la tabla 11 adjunta; en cuanto al grado de correlacion entre las variables
determinada por el Rho de Spearman = 0,422 significa que existe una moderada
relacion positiva entre las variables, frente al (grado de significacion
estadistica) p < 0,05, por lo que rechazamos la Hipdtesis nula y aceptamos la
alterna, existe relacién entre la dimensién supra yo y las actitudes de los
estudiantes del I 'y X Ciclo de la escuela profesional de psicologia de la USP

Huacho.

39



V.

Tabla 11
Grado de correlacion y nivel de significacion entre la dimension supra yo y su
relacion con las actitudes de los estudiantes del | y X Ciclo de la escuela

profesional de psicologia de la USP Huacho.

Dimensién  Relacion

supra con las
yo actitudes
Dimensién Coeficiente de
supra yo correlacion 1,000 422
Sig. (bilateral) ,000
Rho
Spearman N ,20 20
Influencia en Coeficiente de
las actitudes correlacion 422 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 20 20

ANALISIS Y DISCUSION

De nuestro estudio finalmente tenemos que los valores fundamentales en las
dimensiones Universo, Humanidad y Supra Yo; se relacionan
significativamente con las actitudes, porque estas tal como lo menciona
Gonzélez (1992), son dogmas que se constituyen en la organizaciéon del
discernimiento, por ello se evidencia que existe relacion con las actitudes
expresivas de valores, al igual que denota un grado adecuado de adaptacion, en
lo cognoscitivo de las conductas que orientan en la existencia e imprimen

caracteristicas personales.

Gordillo (2000), plantea que los humanos han adoptado criterios a
determinando caracteristicas de los valores, asi como jerarquias caso son los
valores fundamentales de los alumnos del 1'y X ciclo de la Escuela Profesional
de Psicologia de la USP-Huacho, ambos grupos reflejan que ya tienen valores

que priman en su actuar, hay una pequefia diferencia entre los que estan en los
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ualtimos ciclos con los del primero por su edad y falta de experiencias en la vida

de estudiantes Universitarios.

Collado, (2005) segun este autor la actitud intenta revelar ordinariamente lo
que observamos en el comportamiento individual, y ello se expresa en el grado
de adaptacion y formas de expresividad que han sido objeto de nuestro estudio,
pero el grupo también ensefia lo bueno y lo malo, lo que ensefia el grupo,
mientras en otros aprenderan de su clase social y son preponderantes o de lo
contrario estos jovenes o son bien integrados a su nueva vida universitaria,
siendo mejores cuando egresen como buenos integralmente que como

ingresaron.

Al igual que el estudio de Aquise; “Factores que inciden en la educacion en
valores en la Universidad”, (Bolivia), coincidimos que debemos orientar a los
jévenes universitarios, en especial de los primeros ciclos de vida universitaria,
fortaleciendo la identificacion con los valores, los cuales van hallando o los
toman como adecuados (buenos), pero mayoritariamente los consideran no

adecuados (malos).

Carhuapoma, citado por Collado (2005), tenemos que al igual de lo estudiado
por este autor es coincidente pues es posible el desarrollo de una actitud si se
establece una ligadura con el entorno y se buscara tener en cuenta y

salvaguardar el bienestar colectivo y de la biosfera.

Se ha encontrado al igual que Herrera, (2007), que segun la mayoria de las
investigaciones revisadas, destaca que: "Los valores mas apreciados se dan en
el siguiente orden: respeto y honradez", en nuestra investigacion encontramos
lo mismo dentro de la dimensién Humanidad que engloba el respeto a si mismo
a los demas y en este valor se unifican todos los demas pues quien respeta, no
hace ningun dafio como es actuar mal o en perjuicio del préjimo como seria la
falta de honradez. En nuestra investigacion tenemos que los valores, como el
respeto y la bondad (Humanidad), son prioritarios en la jerarquia axioldgica

pues estos contribuyen a lo largo de la vida, y nos guian a tomar las mejores
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decisiones. Al igual nosotros constatamos que los valores fundamentales
influyen en las actitudes expresivas de valores lo cual permite adaptabilidad a
un medio que es centro de formacion como seres humanos de bien y que van a
ir mejorando durante la preparacion y de como sean estas personas influidas
por los grupos sociales a los cuales se integran en la Universidad, debiendo
optimizarse y mejorar el aprendizaje de sus valores y al terminar su carrera
profesional en la gran mayoria van a ser muy buenos profesionales, como es el

perfil profesional que se pretende lograr.

Los valores fundamentales considerados por los investigadores que han
antecedido a la investigacién aportan a que nosotros consideremos lo siguiente:
dimensidn universo; es la relacion y visién del mundo, o sea entorno. Luego
tenemos Humanidad; manifestada por la benevolencia, solidaridad y el bien
comun. Finalmente el Supra Yo; que es el autocontrol, conciencia (o0

consciente) e inhibicion de impulsos e instintos (no violento).

Los valores fundamentales de universo, humanidad y supra yo; si, se relacionan
significativamente con las actitudes (expresivas de valores, adaptativas y
cognoscitivas) de los estudiantes del 1'y X Ciclo de la escuela profesional de

psicologia de la USP Huacho.

Producto de nuestra experiencia y la construccién de dos escalas una de valores
simplificada y otra de actitudes; que de manera general nos permiten
determinar la actividad desplegada para lograr los objetivos de la investigacion
y que estas van guiadas por los valores fundamentales, creemos que ellas
basadas en criterios de construccion de pruebas y escalas psicométricas han
demostrado que son muy apropiadas para una evaluacion rapida de los valores

y actitudes en estudiantes Universitarios.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Respecto al Objetivo General se ha determinado la influencia de los
valores fundamentales en las actitudes de los estudiantes del I y X Ciclo
de la escuela profesional de psicologia de la USP Huacho, permitiendo
asimilar una interrelacion de buena actitud con un alto nivel de valores
fundamentales como; universo, humanidad y supra yo de esta manera
se representa de forma estadistica obteniendo resultados positivos como
lo demuestra Rho Sperman = 0,468. (Tabla N° 8)

En cuanto a los objetivos especificos, existe influencia de la dimension
universo (entorno, relacion en medio ambiente y vision) en las actitudes
de los estudiantes del 1'y X Ciclo, en el cual el resultado presenta una
buena actitud por los valores referidos al entorno o medio ambiente
(social y cultural), esto queda demostrado por Rho de Spearman =
0,412. (Tabla 9)

Se ha determinado gue existe influencia de la dimensién humanidad en
las actitudes de los estudiantes del I y X Ciclo, lo cual nos permite
entender de que la benevolencia, el bien comun y la solidaridad son
parte esencial de los valores, todo esto queda reflejado en resultados
que nos da Rho de Spearman = 0,414. (Tabla 10)

Se ha determinado que existe influencia de la dimension supra yo en las
actitudes de los estudiantes del 1 y X Ciclo, lo cual nos permite entender
de que el autocontrol, conciencia y manejo de impulsos es esencial
porque son mecanismos de defensa del yo, esto queda reflejado en el
resultado de Rho de Spearman = 0,422, de esta forma se lograra mejorar
la influencia de los Valores Fundamentales que se relacionan al

modificar las actitudes y las conductas de las personas, con la finalidad
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de que estos sean buenas personas y por ende seran buenos
profesionales. (Tablall)

Recomendaciones

De conformidad con lo encontrado se sugiere; que los valores fundamentales
agrupados en nuestro estudio sean tomados en cuenta para mejorar las actitudes
de los estudiantes de psicologia especialmente de los primeros ciclos y en los
altimos ciclos que los estudiantes los internalicen mediante trabajos a nivel
comunitario, en las instituciones educativas, socio-familiares y psicosocial; con
diagndsticos y aplicacion de programas preventivos promocionales, para
aportar desde ya, y luego en el ejercicio profesional de psicologos aporten a la
salud psicoldgica de los pobladores; que denotan deficientes actitudes porque

muchos carecen de una adecuada formacién en valores.

Capacitar a los responsables de la educacion en valores, no solo ensefiar teoria,
sino aplicar métodos de como internalizarlos, clarificarlos, reforzarlos a lo
largo de las etapas de la vida para que sean parte de los patrones de
comportamiento de una adecuada personalidad y generar conciencia de pensar
antes de actuar. Asi se realizardn cambios y transformacion por valores, con
argumentos reales, ejemplos de figuras de autoridad, modelos, talleres en las
aulas, en el hogar, el medio social y que los medios de comunicacion social

brinden espacios socioeducativos para tratar este tema.

Evaluar valores es tanto o mas importante que evaluar conocimientos
académicos, por ello en la admisién a colegios y universidades; deben aplicarse
métodos de evaluacion de los valores, asi como observar las actitudes (pueden
emplear los instrumentos aqui aplicados) que son expresion de los valores;
como es la adaptacion, el respeto a si mismo y a los demas y que se esmeren
en el cumplimiento de las normas, mostrando disciplina con una mayor

dedicacion académica especialmente a la investigacion cientifica para mejorar
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el desempefio con sensatez, indagacion cientifica, animo opinante, moral y
responsabilidad social. Participar en actividades de responsabilidad social, de

psicologia de la salud con préacticas pre profesionales en la comunidad.

Revisar y mejorar el perfil profesional valorativo; para obtener mayor
capacidad de reconocer en si mismo un comportamiento basado en valores,
demostrando en todas sus actitudes los rasgos mas saltantes de su personalidad,
asi el profesional del futuro serd aquel capaz de introducir grandes cambios
basados en la rectitud moral. Finalmente que se realicen otras investigaciones

similares a la presente.
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ANnexos

Anexo N° 01 — Escala de 10 Factores “V”

HUMBERTO HIDALGO JIMENEZ 1

Ciclo de estudios................c.eee. Edad.........
Centro......coveeviiiie, Escuela.................... Fecha................ Ocupacion...
DIMENSIONES INDICADORES
1 Universo Amo y cuido la Cuando mas Hay muchos Pienso que no he | Detesto el
naturaleza y el comprendo mi sufrimientos nacido para vivir mundo.
Entorno mundo que me lugar en el en este en este mundo.
rodea. mundo mejor mundo.
me va.
1 1 2 3 4 5
2 Supra Yo Soy Util, creativo, Soy una Mi valor como Cuando las cosas | Exhibo mis
productivo y feliz. | persona digna persona no salen también | debilidades
Conciencia e intento depende de lo | me siento inferior. | cuando no me
destacar enun | que piensan salen las
area de mi. cosas bieny
importante. pierdo el
control.
2 1 2 3 4 5
3 Humanidad | Me interesa tanto | Ayudar a No sé por qué Nunca le hice mal | Hay quienes
el beneficio de los | quienes me nunca me a nadie y algunos | han nacido
Bien Comun demas como el | necesitan me pusieron como | no me entienden, | para sufriry
propio. hace feliz sin ejemplo de considerandome nada
esperar nadaa | nada. malo. podemos
cambio. hacer por
ellos.
3 1 2 3 4 5
4 Justicia, paz y Vivo en En el mundo El mundo entero Preferible no
Universo amor es lo que armoniay hay muchos se ha haber nacido.
permite mi disfruto de la dictadores y la | vulgarizado.
Vision del felicidad. naturaleza. democracia
mundo desaparece.
4 1 2 3 4 5
5 El altruismo Todos son mis | Lariqueza Son tantos los He aprendido
Supra Yo (bondad) rige mi buenos permite gue me critican, que para
proceder. compafieros. ascender, los porque son surgir
Auto control no pobres son envidiosos. debemos ser
violento fracasados. egoistas.
5 1 2 3 4 5
6 Humanidad La verdad nos Las personas El Aun sin estudios No todo se
aleja de la leales son bien | conocimiento se puede salir puede lograr
Solidaridad falsedad y nos consideradas. nos aleja del adelante. existen
hace confiables y errory la personas
respetados. ignorancia. malas.
6 1 2 3 4 5
7 Supra Yo Cuido mi salud, Tengo mucha Tengo A veces el Creo que
alimentaciény no | fortaleza, capacidad cansancio supera | tengo alguna
Autocontrol ingiero nada aunque para lograr lo mi energia. incapacidad
toxico para no €0Nozco mis propuesto. que me lleva
enfermar. debilidades. a la inercia.
7 1 2 3 4 5
8 Universo La dignidad Persigamos Deseo obtener | Disfruto de los Prefiero ser
propia y las de gracia comodidad y lo | placeres de la materialista
Relacién con los demés espiritual y material. vida. para disfrutar
los demas debemos evitaremos la de la vida sin
respetar. desgracia. control.
8 1 2 3 4 5
9 Humanidad Mi familia es El bien comun Soy impulsivo Muchas veces Cada quien ve
primero. y la comunidad | y discuto estoy cansado por si mismo
Bien comudn es mi prioridad. | mucho conlas | como para y sus
pensar en
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personas de trabajar para los intereses
mi alrededor. demas. individuales.
9 1 2 3 4 5
10 Supra Yo Tengo buenos Siento orgullo Si mis Ser buen Obtengo
calificativos por de la formacion | docentes son estudiante no es siempre bajas
Inhibicién mi dedicacion y superior que buenos seré garantia de ser notas.
consciente cumplimiento en recibo. buen buen profesional.
mis estudios. estudiante.
10 1 2 3 4 5
PUNTAJE TOTAL
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Anexo N° 02 - Escala de Actitudes

HUMBERTO HIDALGO JIMENEZ 2

Ciclo de estudios........cccoeuueue. Edad.........
Centro....eecccecenceereee Escuela......cccoe... Fecha................ Ocupacion...
DIMENSIONES INDICADORES
1 Expresividad | Cumplo porque | Sisupervisano | No tengo porque Prefiero mis La disciplina
respeto las vigilan se cumplir con propias siempre es
Respeto normas, respetan ciertas normas y normasy incumplida.
Normas reglamentos y normas de reglamentos. reglas.
leyes. disciplina 'y
reglamentos.
1. Respeto de 1 2 3 4 5
Normas
2. Expresividad | Estoy siempre Aseado y Frecuentemente Con dificultad | A veces me
aseado, bien vestido descuido mi aseo | y rapidez me | siento incapaz de
Respeto alos | vestido, pulcro. | adecuado no y vestido. aseo y/o asearme o
demas impecable. visto. vestirme.
2. Respeto a 1 2 3 4 5
los demas
3. Expresividad | Despierto todas | No me siento Despierto A veces soy Incapaz de
las mafianas bien cansado, siento incapaz de levantarme.
Respeto a si descansado descansado, que no puedo levantarme,
mismo siento animo de | pero voy a la soportar el nuevo | lo consigo
vivir a plenitud. accion sin dia y se dificulta luego de
problemas. levantarse. gran
esfuerzo.
3. Respeto a si 1 2 3 4 5
mismo
4. Adaptativa Buen sentido Ajusto mi Me aburre el Me siento Deprimido.
del humor, estado de buen humor de triste.
Cumplimiento | alegre, animo de los demas.
socializa bromista, me acuerdo a las
divierto. circunstancias.
4. Socializa 1 2 3 4 5
5. Cognoscitiva | Siento buena Mi capacidad Disminucién de Tengo serias | Intelectualmente
capacidad de de mis facultades en | deficiencias incapaz desde
Dedicacion concentracion, concentracion general. parae gue estoy
académica abstraccion y es disminuida, aprendizaje. estudiando.
memoria. algunas fallas
en la memoria.
5. Cognoscitiva 1 2 3 4 5
6. Adaptativa Siempre estoy Asiste a clases | Estudia por Constantes Incapaz de ir a
presto para pero sin obligacion, le faltas a estudiar, lo iran
Cumplimiento estudiar, lo especial cuesta mucho clases, desaprobando,
académico hace con entusiasmo. esfuerzo hacerlo. | tardanzas, asiste a fines del
entusiasmo, irrespetuoso ciclo.
disfruta de sus con
horas de clase. compafieros
y docentes.
6. 1 2 3 4 5
Cumplimiento
académico
7. Adaptativa Doy lo maximo Cumple lo justo | Siento fatiga Se esconde Incapaz de
de sienel y necesario. rapidamente, no para no trabajar.
Cumplimiento | trabajo, no se es eficiente. trabajar
laboral agota en siente que no
proporcion al puede
cumplir.
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esfuerzo

realizado.
7. 1 2 3 4 5
Cumplimiento
laboral
8. Cognoscitiva | Mantiene En general con | Irritable, de todo Se aisla poco | Incapaz de
excelentes buenas se molesta, a pocoy no relacionarse.
Disciplina relaciones con relaciones pero | conflictivo, puede
los demas, no se muestra agresivo. relacionarse
es conflictivo. insatisfecho. bien.
8. Disciplina 1 2 3 4 5
9. Cognoscitiva | Disfruta a Disfruta pero En ciertas Desinterés Total desinterés
plenitud de su no plenamente. | situaciones social y/o por socializar.
Norma social vida social. presenta rechazo ala
dificultades. vida social.
9. Norma social 1 2 3 4 5
10. Los analizay Supera los Le cuesta mucho | Desbordado Incapaz de
Cognoscitiva soluciona. problemas encontrar por los resolver
aunque con soluciones asus | problemas. problemas.
Problemas dificultades. problemas.
académicos
10. Problemas 1 2 3 4 5
PUNTAJE TOTAL

52




Anexo N ° 03 - Matriz De Consistencia
TEMA: VALORES FUNDAMENTALES Y SU INFLUENCIA EN LAS ACTITUDES DE LOS ESTUDIANTES DEL | Y X CICLO DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA USP-HUACHO 2017.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

PRINCIPAL

¢{Coémo influyen los Valores
Fundamentales en las actitudes de los
estudiantes del I y X Ciclo de la escuela
profesional de psicologia de la USP
Huacho 2017?

Determinar la influencia de
los Valores Fundamentales
en las actitudes de los
estudiantes del I'y X Ciclo
de la escuela profesional de
psicologia de la USP
Huacho.

Existe influencia de los
valores fundamentales en las
actitudes de los estudiantes
del 'y X Ciclo de la escuela
profesional de psicologia de
la USP Huacho.

ESPECIFICOS

Determinar la influencia de
la dimensién universo en las
actitudes de los estudiantes
del 1'y X Ciclo de la escuela
profesional de psicologia de
la USP Huacho.

Determinar la influencia de
la dimensiéon humanidad en
las actitudes de los
estudiantes del 1 y X Ciclo
de la escuela profesional de
psicologia de la USP
Huacho.

Determinar la influencia de
la dimension Supra Yo en las
actitudes de los estudiantes
del I'y X Ciclo de la escuela
profesional de psicologia de
la USP Huacho.

Fundamentales

Universo

Humanidad

Supra Yo

Actitudes

Expresivas

Adaptativas

Cognoscitivas

Tipo de Investigacion:
Bésica
Disefio de Investigacion

- No experimental
Poblacion.
Estudiantes de Psicologia

Instrumentos
Escala de valores
Escala de actitudes
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Anexo N° 04 — Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Variable 1 Son proyectos globales de - Entorno  (Relacion 'y
. . UNIVERSO vision del mundo, Medio | 1,4y 38
existencia que se .
ambiente)
instrumentalizan  en el - i
0 uwaoao | S
VALORES comportamiento individual. A - Bien comdn
FUNDAMENTALES | través de la vivencia de unas - Autocontrol, conciencia
actitudes y del cumplimiento. SUPRA YO _(o c_onc_@nte) ¢ 257y
inhibicién de impulsos e 10
Consciente y asumido, de mas instintos (no violento).
normas o pautas de conducta.
Gonzales (1993).
- - Respeto a si mismo
Expresividad a |OE demés y 1,2y3
Las actitudes se fundamentan '
VARIABLE 2 _— - —
en los valores, lo que implica Adaptativas - Cumplimiento 46y7
ACTITUDES que los valores se expresan, se T Normas
concretan y se alcanzan con el Cognoscitivas - Disciplina 589
. - Dedicacion académica | y 10
desarrollo de las actitudes.
Corral y Verdugo, Corral,
citado por collado (2001).

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

ESTADISTICO

. MEDIDAD DE ESTABILIDAD

Un mismo instrumento de medicion se aplica dos
mas veces a un mismo grupo de personas, después
de cierto periodo.

CONFIABILIDAD POR TEST-RETEST, “R” DE
PEARSON.

. METODE FORMAS ALTERNATIVAS O
PARALELAS

Aqui no se administra el mismo instrumento de
medicién, sino dos 0 mas versiones equivalentes de
este.

COEFICIENTE DE CORRELACION
PRODUCTO-MOMENTO DE PEARSON.

. METODO DE MITADES PARTIDAS
Se necesita solo una aplicacion, el total de los items
se divide en dos partes y se comparan los resultados.

(PEARSON Y SPEARMAN-BROWN).

. MEDIDAS DE CONSISTENCIA INTERNA

Se refiere al grado en que los distintos items, partes
0 piezas de un test miden la misma cosa. Requiere
s6lo una administracion.

CONFIABILIDAD DEL TEST SEGUN EL
METODO DE DIVISION DE LAS MITADES
POR RULON Y GUTTMAN, FORMULA 20 DE
KUDER-RICHARDSON  (DICOTOMICAS),
EL COEFICIENTE DEL ALFA DE
CRONBACH (POLICOTOMICAS)
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Anexo Nro. 05 VALIDACION DE INSTRUMENTO (JUICIOS DE EXPERTOS)

AUTOR: Humberto Jovino Hidalgo Jiménez

Maestria en: Docencia Universitaria

Titulo de la Investigacién: Valores Fundamentales y su influencia en las actitudes de los
estudiantes del I y X ciclo de la Escuela Profesional de Psicologia USP — Huacho 2017

El presente instrumento fue puesto a consideracion de cinco expertos, todos ellos profesionales
tematicos con amplia experiencia, segun se detalla a continuacion:

N° JUECES EXPERTOS
1 Cristobal Ormachea Céspedes
2 Luis Gonzales Chung
3 Manuel Anselmo Moran Y Rosales
4 Ana Maria Villarreal Grados
5 Freddy Salazar Hernéndez
CRITERIOS JUECES TOTAL
Ji J2 J3 J4 J5
Claridad 5 5 5 4 4 23
Objetividad 5 5 5 5 5 25
Actualidad 5 4 4 4 4 21
Organizacion 5 4 5 4 4 22
Suficiencia 5 4 5 4 4 22
Pertinencia 5 4 4 4 4 21
Consistencia 5 5 5 4 4 23
Coherencia 5 4 5 4 4 22
Metodologia 5 4 4 5 5 23
Aplicacién 5 4 5 4 4 22
Total de opinion 50 43 47 42 42 224
Total, médximo = (N° de criterios) x (N° de jueces) x (Ptj. Max. de Rpta.)
Calculo del coeficiente de validez: 0,53 Menos Validez Nula
Validez = == =22=10,896 =89.6% | 054 A 0,59 Validez Baja
0,60 A 0,65 Valida
0,66 A0,71 Muy Valida
0,72 A 0,99 Excelente Validez
Conclusion: de acuerdo al juicio de experto i
el trabajo de investigacion tiene como 1,00 Validez Perfecta

validez del 89.6% que viene a ser una validez excelente.
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Anexo N ° 06 — Validacion Juicios de Expertos

VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: ENCUESTA GENERAL

1. _La opinion que usted brinde es perscnal ¥ sincera.
2. Marque con un aspa “X” dentro del Cuadro de Valoracion, solo una vez por cada criterio, el que
usted considere su opinion sobre el cuestionario.

1: Muy Malo
2: Male
3: Regular
4. Bueno
5: Muy Bueno
i N° ] CRITERIOS | VALORACION |
i1 | Claridad: ‘152[3;415‘
. Esta formulado con &l lenguaje aprepiado y comprensible L1 e K,,
'Z | Objetividad: [l e
Permate medir hecnos observables o (X1
'3 Actualidad: ) Il f
| Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia ! [ | | 7( ’
4 | Organizacion: (= ‘ ! | i
! | Presentacion ordenada 0 A g)(!
5 Suficiencia: T o
| Comprende los aspectos en cantidad y claridad POt ol
' 6 | Pertinendia: PR ; % 1
l Perrmte conseguir datos de acuerdo a objetivos | R, [N
7 | Consistendia: FauE Y I’ i
| Permite conseguir datos basados en modelos tedricos - X [K|
8 | Coherenda: ‘ ; i ! !' I’
l Hay coherencia entre las variables, indicadores e items | Y u)( |
9 | Metodologia: { s : |
| ! La estrategia responde al propésito de la investigacion ‘ 1 L1 X
110 | Aplicacién: P ; |k

=

| Los datos permiten un tratamiento estadistico pertinente o1 s,

Muchas gracias por su respuesta.

Mayo del 2017
Apeilidos y Nombres del Juez Experto: . ﬂ xrm. MA“\ /é) p«éo élaf/ .........

ont: 2.3.9.22¢ .37 S
Especialidad dezez Experto: L. cs.. !Za/mia..m )xz o &W ( ”C/M}. )

Grade del juez experto: ﬂ - B B O™ ...
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VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: ENCUESTA GENERAL

TITULO DE LA INVESTIGACION:

" NAWRS. EUMdNEnals. ). Sy M. €N 1. AU o 1oS
mﬁ?g&.dam ..1...x...c;c/a..dc..Aﬁ.dc..mmgn..agm...us%t 270

i E EXPERTO:
1. Laopinion que usted brinde es personal y sincera.
2. Marque con un aspa “X” dentro del Cuadro de Valoracién, soio una vez por cada criterio, el que
usted considere su cpinién sobre el cuestionario.

1: Muy Maio
2: Malo

3: Regular

4: Buenc

5: Muy Buenc

| N* | CRITERIOS 1
|1 | Cleridad: [1i2 1374
Esta formulado con el { lenguaje apropiado y comprensible .
/2| Objetividac: | ;
‘ | Permite medir hechos observables I
'3 | Actualidac: |
f | Adecuado al avance de |a ciencia y la tecnologfa e i
4  Organizacién: S [ R %
| Presentacion ordenada T

wn

|
n'
|5 | Suficienda:

_____ Comprende los aspectos en cantidad y claridad
|

|

]

l
| Pertinencia: :
. f Permite conseguir datos de acuerdo a objetivos |

7 | Consistenda:
,| Permite consaziir datos hasados en modelns tedricos

;8 | Coherendia:

oo cne

t | Hay coherencia entre las variables, indicadores e items i=a | ,'

9 Metodologia: Eo ! [ I
0 | La estrategia responde al propésito de la investigacion e | X o]
10 | Aplicacion: B E |

| Los datos permiten un tratamiento estadistico pertinente P ‘ |

Muchas gracias por su respuesta.

Mayo del 2017
Apellidos , gznl);r; fljuiez Experto: GO[M,ICS....CMGI“V! 5,

DNI: ........ %
Especialidad de Juez Experto: . P-SI(O%O R T S N L
Grado del juez experto: ........ ﬁz}, 4 4 .El(ﬂ ok
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VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: ENCUESTA GENERAL

TITULO DE LA INVESTIGACION:

‘m%%/;?a Mf@%ﬁ”&%ﬁpﬁw

O DE % 2
1. laopinion que usted brinde es personai y sincara.
2. Marque con un aspa “X" dentro del Cuadro de Valoracion, solo una vez por cada criterio. ei que
usted conisidere su opinion sobre el cuestionario.

1: Muy Maio

2: Malo

3: Regular

4: Bueno

5: Muy Bueno
[N CRITERIOS | VALORACION
|1 | Claridad: el Vs lighe
|___| Esta formulado con el lenguaje apropiado y comprensibie = s ' X
T Objenidac Baats

| Permite medir hechos observables (R O ) 1%
3| Actualidad: i i x| |
1 | Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia B s L) !
4 | Organizacion: e |' f
i Presentacion ordenada PR fﬁ |
|5 | Suficiencia: v RS
| | Comprende lcs aspectos en cantidad y claridad R el !X i
& | Pertinencia: gl ‘ P j
! Permite conseguir datos de acuerdo a objetivos =) s
( 7 | Consistencia: ’ ¥l l’ ITX ,-
______| Permite conseguir datos hasados en modelos tedricos i )
'8 | Coherencia: ¥ | f X i
|___ | Hay coherencia entre las variables, indicadores e ftems 0 (l
l'9 j Metodologia: | I g X ; l
| | La estrategia responde al propésito de la investigacion VY D G ey et
110 | Apilcacion: T g X f

: hie et

_____ Los datos permiten un tratamiento estadistico pertinente I

Muchas gracias por su respuesta.
Mayo dei 2017

Apellidos v Nombres del Juez Experto: MORAY YRQSH les o A"Sema““
oni: /PG94828 . ... , ;

Especialidad de Juez Experto: Ilg:ﬂrmaafﬂé“”cﬂc‘””
Grado del juez experto: MAGis7.ce.

sl lnez Sunaren

1
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TITULO DE LA INVESTIGACION:

VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: ENCUESTA GENERAL

</,0/1{65 s | SO ZFEbenicm. to Jon
ﬂqf RES... LG L. /. s..Z,?’XC‘/c/aaFUSP Ao )lo o)
JUICIO DE EXPERTO:

1. Laopinion que usted brinde es personal y sincera.

2. Marque con un aspa “X” dentro del Cuadro de Valoracion, solo una vez por cada criterio, ei que

usted considere su opinién sobre el cuestionario.

1: Muy Malo

2: Malo

3: Regular

4: Bueno

5: Muy Buene
N CRITERIOS | VALORACION |
1 | Claridad: 1112134 Ts
| Esta formulado con el lenguaje apropiado y comprensible } ’ 5’(
T Objetidee il
| | Permite medir hechos cbservabies i s A s e
3 Actualidad: Al
| | Adecuado al avance de Ia ciencia y !a tecnologia 85 S e 1R
4 | Organizacion: ] ! yy | !
{ | Presentacion ordenada o l {
5 | Sufidencia: o S T
| Comprende los aspectos en cantidad y claridad Pt} 5}( =
6 | Pertinendia: | vl |
| | Permite conseguir datos de acuerdo a objetivos 8
7 | Consistencia: | B
i | Parmite ronseguir datos hasados en modelos teéricos | | )( i |
'8 | Coherenda: i byt |
1 Hay coherencia entre las variables, indicadores e itams e 5
i 9 | Metodologia: Lol

La estrategia responde al propésito de ia investigacion o L rx :

10 | Aplicacion: ) §=rd

| Los datos permiten un tratamiento estadistico pertinente $6 0

Muchas gracias por su respuesta.
> Mayo del 2017
Apeilidos v Nombres del Juez Experto: 5A/D¢?M LHeznon 2e. . Ty

DNI: Y2 68222 -
Especialidad de Juez Experte: ?5/??7(94‘(‘ ........
Grado del juez experto: ...... /42 AL/ S *Z‘/UCSJZJN s

/érm:: del lusz Kz.*/ar‘r
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VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: ENCUESTA GENERAL

TITYLO DE LA INVESTIGACION:

?%P-l.b-t
1UICIO DE EXPERTO:

1. Llaopinion que usted brinde es personal y sincera. -
2. Marque con un aspa “X” dentro del Cuadro de Valoracion, solo una vez por cada criterio, el que
usted considere su opinion sobre 2l cuestionario.

1: Muy Male
2: Malo

3: Regular

4: Bueno

5: Muy Bueno

BN | CRITERIOS |
'1 | Claridad: %1{2

{

| | Esta formulado con el lenguaje apropiado y comprensible

; 2 | Objetividad: i

| Permite medir hechos obsarvabies !

'3 | Actualidad: i

: | Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia
4 Organizacién:

|| Presentacion ordenada ||
5 | Suficiencia: Bl
|| Comprende los aspectos en cantidad v claridad I L2
6 | Pertinendia: | l’

|

Permite conseguir datos de acuerdo a cbjetivos

|7 ' Consistendia:
| Permite conseguir datos basados en modelos tedricos

|
'8 | Coherendia: ' o
|| Hay coherencia entre las variables, indicadores e items ’ ! I
9 | Metodologia: 8
La estrategia responde al proposito de la investigacion ek | X’
110 | Aplicacién: | apes 1
L Los datos permiten un tratamiento estadistico pertinente S il VO N X |

Muchas gracias por su respuesta.

; Z 2 ,1 Mavo de! 2017
oni:.. 202933 2 s
Especialidad de Juez Experto: .&% CO
Gra:: d'e! juezeexperto: ”M W’z.on M. M“V)M b loloctie W

Apeilidos y Nomb:zs ;e?uez Experte: V.

nar famerte

ool
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