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ABSTRACT

La presente investigacion tuvo la finalidad de determinar la relacion entre los
Rasgos de Personalidad y las Habilidades para la Gestion de Negociacion de
Conflictos en los Docentes la Institucion Educativa Particular la Cantuta, Arequipa.
Para la realizaciéon de la presente se utiliz6 el disefio correlacional. En la
investigacion participaron un total de 19 docentes. Los instrumentos que se
emplearon fueron el Test de Habilidades para la Gestidon de Negociacion de
Conflictos y el Perfil - Inventario de la Personalidad de Gordon (P - IPG). Segun los
resultados, el rasgo responsabilidad reporta relacion directa de efecto pequeio con
las habilidades de comunicacion, compromiso, control emocional, perspectiva y
empatia; el rasgo cautela también reporta relacion directa de efecto pequefio
con las habilidades de perspectiva y empatia; el rasgo estabilidad emocional
reporta relacion inversa de efecto pequeno con las habilidades compromiso y
perspectiva y finalmente el rasgo ascendencia reporta relacion inversa de efecto
pequeio con la habilidad de comunicacion. Las conclusiones fueron que se
determind que existe relacion entre rasgos de personalidad y habilidades para la
gestion de negociacién de conflictos r Pearson de 0,929 el cual evidencia una
Correlacién positiva muy fuerte en los Docentes de la Institucion Educativa

Particular la Cantuta, Arequipa.



