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ABSTRACT 
 
 
La investigación se realizó con el propósito de Analizar si el Clima laboral se 

relaciona en la satisfacción de los trabajadores administrativos de la municipalidad 

distrital de supe, 2021; la metodología empleada corresponde a una investigación 

de tipo básica; para obtener la información utilizamos como técnica la encuesta y 

como instrumento el cuestionario, el cual fue validado a través del juicio de expertos 

y la confiabilidad se midió a través del estadígrafo del Alfa de Cronbach, la 

investigación se realizó a toda la población la cual está conformada por 34 

colaboradores. Como resultado se ha obtenido la significancia de p= 000 < 0.05, 

así mismo el coeficiente de correlación de Sperman de 0.716, por lo tanto, se 

aprueba que el clima laboral se relaciona significativamente con la satisfacción de 

los trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de supe, 2021; el 

44.1% de los trabajadores afirman que casi nunca existe instalaciones adecuadas; 

así mismo el 47.1%  afirma que casi nunca cuenta con materiales disponibles para 

realizar sus labores; el 52.9% afirma que casi nunca los espacios están distribuidos 

de manera adecuada; estas deficiencias afecta al clima laboral y a la satisfacción 

de los trabajadores administrativos. 

 
 


